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INFORMACJE O SZKOLE
§1

1. Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot Licealnych 1 Agrotechnicznych im. Leona Janty
-Polczynskiego w Tucholi.

2. W sklad Zespotu Szkot Licealnych 1 Agrotechnicznych im. Leona Janty-
Potczynskiego w Tucholi wchodza:

3. W sktad Technikum Nr 2 w Tucholi wchodzi 5 letnie technikum na podbudowie

szkoly podstawowej oraz dotychczasowe 4 letnie technikum na podbudowie

gimnazjum w ktérym nauka trwa 4 lata (do czasu zakonczenia nauki w roku
szkolnym 2022/23). Technikum Nr 2 ksztatci w zawodach:
1) technik obstugi turystycznej (do roku szkolnego 2021/22).
2)technik organizacji turystyki
3) technik agrobiznesu
4) technik ekonomista
5) technik architektury krajobrazu
6) technik rolnik
4. Technikum 5-letnie w Zespole Szkoét Licealnych 1 Agrotechnicznych im. Leona
Janty-Polczynskiego w Tucholi tworzy si¢ z dniem 1 wrze$nia 2019 r. w miejsce
wygaszanego dotychczasowego 4-letniego Technikum Nr 2 w Zespole Szkoéh
Licealnych 1 Agrotechnicznych im. Leona Janty-Potczynskiego w Tucholi.
Podstawa przeksztatcenia szkoty jest uchwata nr XI11/92/2019 Rady Powiatu
Tucholskiego z dnia 25 pazdziernika 2019 roku.

5. W latach szkolnych 2019/2020-2022/2023 w 5-letnim technikum prowadzi si¢
klasy dotychczasowego 4-letniego technikum dla absolwentéw dotychczasowego
gimnazjum, az do wygaszenia ksztatcenia w tych klasach.

6. Do klas, o ktorych mowa w pkt. 5, stosuje si¢ przepisy dotyczace
dotychczasowego 4-letniego technikum.

7. Technikum jest szkota dla mtodziezy o 5-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie
osmioletniej szkoly podstawowej. Nauka w tej szkole pozwala osiagnac
wyksztatcenie Srednie, uzyskac¢ dyplom zawodowy po zdaniu egzaminéw
zawodowych w danym zawodzie oraz uzyska¢ swiadectwo dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

8. Technikum jest szkota dla mlodziezy o 5-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie
o$mioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiagna¢ wyksztatcenie $rednie,
uzyska¢ dyplom zawodowy po zdaniu egzamindéw zawodowych w danym
zawodzie oraz uzyskac¢ swiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

9. Szkota prowadzi klasy dotychczasowego technikum o 4-letnim cyklu ksztatcenia
na podbudowie gimnazjum, absolwentom pozwala o0siggna¢ wyksztatcenie
srednie, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu 1
uzyska¢ swiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

10. Branzowa Szkota I stopnia nr 2 w Tucholi ksztatcagca w zawodach:

1) mechanik operator pojazdéw 1 maszyn rolniczych,
2) wielozawodowa.

12. Siedzibg Zespotu Szkoét Licealnych 1 Agrotechnicznych jest budynek przy

ul. Nowodworskiego 9 w Tucholi.



13. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Tucholski z siedzibg w Tucholi,
89-500 Tuchola, ul. Pocztowa 7, a organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
jest Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy.

14. Szkota jest szkotg publiczng, ktora:

1) zapewnia bezptatne nauczanie zgodnie z ramowymi planami nauczania,

2) przeprowadza rekrutacje uczniow zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
obowiazku szkolnego 1 powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach,

4) realizuje ustalone odpowiednimi przepisami podstawy programowe,

5) stosuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania.

15. Szkota jest jednostka budzetowa, ktorej zasady gospodarki finansowej reguluja
odrebne przepisy.

16. Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia po otrzymaniu zgody
Zarzadu Powiatu i pozytywnej opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia
1 Wojewodzkiej Rady  Zatrudnienia.

17. Dyrektor szkoty ma prawo organizowania ksztalcenia w zakresie zajec
praktycznych poza siedzibg szkoty, zgodnie z przepisami.

18. Szkota moze pozyskiwaé¢ dodatkowe $rodki finansowe z dotacji, z dobrowolnych
wplat rodzicow uczniéw, od osob fizycznych i prawnych a takze z dochodow
wiasnych.

19. Ilekro¢ w statucie mowa o:

1) szkole — rozumie si¢ Zespot Szkot Licealnych 1 Agrotechnicznych
im. Leona Janty-Potczynskiego w Tucholi, w sktad, ktorego wchodza:
Technikum Nr 2 oraz Branzowa Szkota I stopnia,

2) dyrektorze szkoty — rozumie si¢ dyrektora Zespotu Szkot Licealnych
1 Agrotechnicznych im. Leona Janty-Potczynskiego w Tucholi,

3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepczg nad dzieckiem.

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika

pedagogicznego szkoty.

CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§2

1. Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze okreslone
w ustawie - Prawo oswiatowe 1 przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie oraz cele 1 zadania wynikajace ze szkolnego programu
wychowawczo- profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do
pelnego 1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spoteczne;,
estetycznej, moralnej 1 duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego
zycia 1 pelnienia okreslonej roli w spoteczenstwie, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia Branzowej Szkoty I stopnia, oraz $wiadectwa
egzaminu maturalnego technikum a takze $wiadectwa egzaminu
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zawodowego/kwalifikacyjnego w technikum i1 w szkole branzowej I stopnia
(czeladniczy),

2) umozliwia absolwentom dokonanie $swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia, organizuje spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych,
pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura
pracy oraz firm marketingowych,

3) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow
1 zasad okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku
uczniéw w oparciu o szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,

4) zapewnia bezpieczenstwa i sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci szkoly, m. in. poprzez objecie budynku i terenu
szkolty CCCTW.

5) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej,

6) udziela uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne;,

7) umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan organizujac, W miarg
posiadanych §rodkow finansowych, kota przedmiotowe 1 zainteresowan,

8) umozliwia uczniom nauke wedlug indywidualnego programu lub wedtug
indywidualnego toku, na podstawie odrebnych przepisow szczegdtowych,

9) umozliwia pobieranie nauki we wszystkich typach szkot przez mlodziez
niepelnosprawna, niedostosowang spolecznie 1 zagrozong niedostosowaniem
spolecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

10) sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 0sobowosci uczniéw, organizujac zajecia
pozalekcyjne,

11) szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli,
na praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy
dyrektorem szkoty a szkota wyzsza. Opiekuna 1 zakres praktyki (na podstawie
wytycznych wyzszej uczelni), wyznacza dyrektor,

12) w szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty,

13) podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje
wymaga  uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu  warunkow tej dzialalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicow,

14) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji 1 ochrony zdrowia.

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke:
1) poprzez realizacje dziatan i zadan zaplanowanych przez koordynatora
ds. bezpieczenstwa,
2) w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych,



3) poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek 1 zaje¢ terenowych
organizowanych  przez szkole, w oparciu o regulamin wycieczek 1 inne
dokumenty,

4) poprzez stworzenie bezpiecznych warunkoéw pobytu w szkole,

5) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem szkoty oraz
podczas wycieczek organizowanych przez szkotg, zgodnie z przepisami
wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania,

6) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzurdéw ustalonym przez dyrektora szkoty,

7) kazdy oddziat powierzony jest szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowaweca.
Zakres 1 sposob wykonywania wyzej wymienionych zadan okreslaja obowiazujace
w szkole ogolne przepisy bezpieczenstwa 1 higieny oraz zadan koordynatora
ds. bezpieczenstwa.
3. Szczegblng opieka indywidualng szkota otacza uczniow:

1) ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

2) o trudnych warunkach rodzinnych, losowych i1 materialnych,

3) rozpoczynajacych nauke w pierwszej klasie.

4. Formy wspotdziatania szkoly z innymi instytucjami wspierajagcymi uczniow,
nauczycieli 1 rodzicdw, poprzez:

1) organizacj¢ spotkan zawodowych,

2) prowadzenie lekcji przez przedstawicieli zaktadow,

3) prowadzenie kursow, szkolen przez przedstawicieli roznych instytucji.

ORGANY SZKOLY
§3
1. Organami szkoty sa:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,

c¢) samorzad uczniowski,
d) rada rodzicow.
2. Poszczegolne organy szkoly majg mozliwos¢:
1) swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetenc;i,
2) biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
1 decyzjach,
3) wspotdziatania z innymi organami w realizacji swoich zadan,
4) wspolnego rozwigzywania ewentualnych sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty.
3. Poszczegodlne organa szkoty zobowigzane sg do skladania sprawozdan ze swojej
dziatalnosci:
1) na biezaco, na zebraniach wlasnych ogniw organizacyjnych,
2) co najmniej raz w S$rdédroczu na zebraniach plenarnych z udziatem
przedstawicieli wszystkich organow szkoty.
4. Szkota stwarza warunki do rozwigzywania wewngtrznych sytuacji konfliktowych,
pomigdzy:



1) uczniem a innym uczniem, zespotem ucznidw, nauczycielem lub
pracownikiem szkoty, ktore rozwigzuje wychowawca klasy, a w razie
koniecznosci psycholog lub pedagog szkolny,

2) nauczycielem a nauczycielem lub innym pracownikiem szkoty rozwigzuje
dyrektor szkoty,

3) nauczycielem a rodzicem/opiekunem prawnym lub grupa rodzicow
rozwigzuje dyrektor szkoty; w przypadku nieuzyskania porozumienia,
konflikt rozstrzyga przedstawiciel organu prowadzacego szkole oraz
rzecznik praw ucznia,

4) nauczycielem a dyrektorem szkoty rozwigzuje przedstawiciel organu
prowadzacego szkote.
5. Organy szkoty wspotdzialajg ze sobg, kierujac si¢ nastepujacymi zasadami:

1) kazdy organ szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania
decyzji w granicach kompetencji okreslonych statutem i regulaminem,

2) przedstawiciele organow szkoly wymieniajg informacje na spotkaniach
inicjowanych poprzez dyrektora szkoty,

3) sytuacje konfliktowe migdzy organami sg rozpatrywane w obecnosci

dyrektora  szkoty, ktory prowadzi postgpowanie wyjasniajace,

4) zainteresowane strony sg informowane o podjetej decyzji, w sprawie
sytuacji  wymienionej w podpunkcie ,,2” w formie pisemnej lub ustne;.

W podejmowaniu decyzji dyrektor szkoty kieruje si¢ obowigzujacymi przepisami
prawa i dobrem szkoty.
6. Spory kompetencyjne mi¢dzy organami szkoly rozstrzyga komisja skarg i1 petycji,
ktora bedzie wytoniona z poszczegolnych organow szkoly 1 powotana
w przypadku zaistnienia pierwszego sporu pomiedzy organami szkoty:
1) kazdy organ szkotly deleguje do w/w komisji swojego przedstawiciela,
2) sprawy pod obrady komisji wnoszone sa w formie pisemnej skargi organu,
ktorego kompetencje zostaly naruszone,
3) dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela — wicedyrektora lub
innego nauczyciela,
4) komisja wybiera ze swojego grona na jednoroczng kadencje
przewodniczacego,
5) rozstrzygniecia wydawane sg zwykla wigkszoscig gltosow, przy obecnosci
wszystkich cztonkow komisji,
6) rozstrzygnigcia sg ostateczne 1 podawane do publicznej wiadomosci,
7) organ, ktérego wina zostata orzeczona, w terminie trzech miesiecy od daty
ustalenia winy musi naprawi¢ skutki swego dziatania.

§ 4

1. Szkota kieruje dyrektor, ktoéry jest jej przedstawicielem na zewnatrz,
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady
pedagogiczne;.

2. Funkcje¢ dyrektora szkoty powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy
szkole na zasadach okreslonych w ustawie.

3. Do obowigzkéw dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoty,
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2) zapewnienie bezpieczenstwa 1 sprawowanie opieki nad uczniami oraz
stwarzanie  1m warunkéw do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez dziatania prozdrowotne,

3) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu w szkole,

a takze bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajgciach

organizowanych przez szkote poza obiektami szkoty,

4) sprawowanie kontroli spelniania obowigzku szkolnego przez uczniéw,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, we wspOlpracy z innymi
nauczycielami  zajmujacymi kierownicze stanowiska:

a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia jako$ci pracy szkoty;

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa
dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
oraz innej dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz
innej dziatalnosci statutowej szkot,

6) przewodzenie radzie pedagogicznej, prowadzenie 1 przygotowywanie jej
zebran, wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan,

a w szczegblnosci poprzez:

a) organizowanie szkolen 1 narad;

b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego;

c) przedstawienie (co najmniej dwa razy w roku) ogdlnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
d) informowanie o dziatalnos$ci szkoty,

7) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego
1 przedstawienie go radzie pedagogicznej w terminie do 20 wrzesnia roku
szkolnego, ktorego dotyczy plan,

8) przedstawienie do 31 sierpnia kazdego roku radzie pedagogicznej wynikow
1 wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

9) dokonywanie co najmniej raz w roku kontroli zapewnienia bezpiecznych

1 higienicznych warunkéw korzystania z obiektoéw nalezacych do szkoty,

w tym bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki oraz okreslenie ich
poprawy,

10) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach kompetenc;ji
stanowigcych powierzenie funkcji wicedyrektora szkoty 1 innych stanowisk
kierowniczych w szkole po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote
i rady pedagogicznej,

11) ustalenie oceny pracy nauczycieli (w tym rowniez nauczycieli pelnigcych
funkcje kierownicze w szkole),

12) przedktadanie radzie rodzicow do zaopiniowania plan finansowy szkoty,

13) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty w sposob
celowy 1 oszczedny, w sposdéb umozliwiajacy terminowg realizacje zadan
oraz w wysokosci 1 terminach wynikajacych z wczesniej zaciggnigtych
zobowigzan,

14) ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidlowe wykorzystanie S$rodkéw
okreslonych w planie, o ktorych mowa w podpunkcie ,,I” 1,,m”.

15) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej 1 efektywnej kontroli
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zarzadczej,
16) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,
17) realizowanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw prawa,
18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz przekazanie

w formie pisemnej rodzicom/opiekunom prawnym lub uczniowi
informacji o ustalonych przez szkote formach, okresie oraz

petoletniemu
wymiarze godzin udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznia wymagajacego takiej pomocy,

19) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
20) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,
21) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
22) wdrazanie odpowiednich §rodkow technicznych 1 organizacyjnych
zapewniajacych zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez zespot
z przepisami o ochronie danych osobowych,
23) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw szkoly jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty,
24) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole.
4. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) skreslenia ucznia z listy uczniow,
2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

3) przyznawania nagrod dyrektora oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,

4) wystepowania z wnioskiem o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla

nauczycieli 1 innych pracownikéw szkolty (po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej 1 dziatajacych w szkole zwigzkow zawodowych),

5) powotywania cztonkdw 1 przewodniczacych komisji egzaminacyjnych
1 nadzorujacych egzamin maturalny 1 zawodowy oraz przewodniczacych
szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej 1 zespoldw przedmiotowych
oraz zespolu wychowawczego,

6) przyjmowania uczniéw do szkoty oraz skreslenia z listy ucznidw,

7) przeprowadzania egzamind6w poprawkowych 1 klasyfikacyjnych,

8) zwalniania ucznidéw z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego na wniosek rodzicow/opiekunow
prawnych oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne]

(w tym specjalistycznej),

9) zwalniania z wychowania fizycznego lub technologii
informacyjnej/informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okre§lony w tej opinii,

10) indywidualnego programu 1 toku nauczania oraz organizowania
indywidualnego nauczania, zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

11) dziatalnos$ci w szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji,

w szczegbdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
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dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

12) zglaszania uczniow do stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia
sportowe, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkow
przyznanych przez organ prowadzacy,

13) zglaszania wucznidow do innych stypendiow (organdow centralnych,
wojewddzkich, samorzadowych 1 innych organizacji 1 stowarzyszen
dziatajacych na rzecz mtodziezy),

14) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem
prowadzacym,

15) ustalenie przedmiotdéw realizowanych w zakresie rozszerzonym.

5. Dyrektor szkoty wykonuje czynno$ci:

1) z zakresu prawa pracy w stosunku do nauczycieli 1 pracownikow nie
bedacych nauczycielami,

2) z zakresu awansu zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

6. Powierza nauczycielowi stanowisko kierownicze 1 odwotuje z niego na podstawie
odrebnych przepisow.

7. Dyrektor szkoly wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

8. Dyrektor szkoly wydaje decyzje administracyjne w okreslonych przepisami
sprawach.

9. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoty,

2) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
ucznidéw,

3) realizowanie zadan zgodnie z zarzagdzeniami organu prowadzacego 1 organu
nadzorujacego szkote,

4) zapewnienie nauczycielom pomocy w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym,

5) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych szkoty, w tym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

6) prawidtowe wykorzystanie §rodkow okreslonych w planie finansowym
szkoty,

7) za organizacje 1 przebieg egzamindw maturalnych/zawodowych
1 kwalifikacyjnych,

8) realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia ksztalcenia specjalnego
ucznia.

10. Dyrektor ma prawo:

1) wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
1 niezwlocznego powiadomienia o tym organu prowadzacego szkote,

2) wyrazania zgody na podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia

1 organizacje (po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci),

3) zobowigzania nauczycieli do wykonywania w okresie ferii i wakacji w czasie

nie dluzszym niz siedem dni do czynnos$ci zwigzanych z organizacjg pracy
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szkoty.
11. Dyrektor szkoly w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,
radg rodzicow, samorzadem uczniowskim 1 dzialajacymi w szkole zwigzkami
zawodowymi.

§5

1. Zgodnie z odrebnymi przepisami dyrektor szkoty powoluje wicedyrektora
(wicedyrektorow) 1 kierownika ksztalcenia praktycznego zespotu szkol,
powierzajac im okreslony odrgbnymi przepisami zakres obowigzkow.

2. Stanowisko wicedyrektora (wicedyrektoréw) 1 kierownika ksztalcenia
praktycznego powierza si¢ na czas nie dluzszy niz do konca kadencji dyrektora
zespotu szkot.

3. Wicedyrektor przede wszystkim zastepuje dyrektora szkoly podczas jego
nieobecnosci oraz:

1) wspottworzy arkusz organizacyjny szkoty,

2) wspomaga dyrektora w nadzorze pedagogicznym (obserwacje, monitoring),

3) prowadzi rejestr nadgodzin 1 generuje zestawienia miesi¢czne dla ksiggowosci,

4) organizuje biezgce zast¢pstwa za nieobecnych nauczycieli,

5) analizuje absencj¢ ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach,

6) analizuje wspolnie z dyrektorem ramowe plany nauczania i nadzoruje realizacje

podstawy programowe;j,

7) monitoruje dokumentacje pedagogiczng prowadzong przez wychowawcow
klas.

4. Kierownik ksztatcenia praktycznego odpowiada za realizacje ksztatcenia
praktycznego a w tym:

1) wspotprace z placowkami ksztalcenia praktycznego (CKP, zaklady pracy,
gospodarstwa rolne, instytucje rynku pracy, branzowe instytucje ksztatcenia
zawodowego),

2) przygotowuje dokumentacj¢ zwigzang z organizacjg egzaminow
kwalifikacyjnych,

3) przygotowuje zestawienia uczniOw na turnusy doksztalcania teoretycznego
mtodocianych pracownikow,

4) prowadzi rejestracje zaje¢ praktycznych,

5) gromadzi informacje zwigzane z oczekiwaniami pracodawcow w stosunku do
uczniow szkoty.

§6
1. Radg¢ pedagogiczng zespotu szkot tworza wszyscy nauczyciele.
2. Rada pedagogiczna dziata na podstawie wlasnego regulaminu, a jej posiedzenia
sg protokotowane. Regulamin rady pedagogicznej nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. W posiedzeniach rady moga bra¢ udzial zaproszeni przez przewodniczacego
goscie.
5. Uchwaly rady pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci,
co najmniej ‘2 jej czlonkdéw, w trybie jawnym, poza uchwatami

podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje
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kierownicze w zespole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow
na takie stanowisko, ktore podejmowane s3 w glosowaniu tajnym.

6. Czlonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore
moglyby naruszy¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzicéw/opiekunéw prawnych
oraz nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty. Uczestnictwo nauczycieli
w posiedzeniach rady pedagogicznej jest obowigzkowe.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentoéw pedagogicznych

w szkole,

4) zatwierdzanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) uchwalanie szkolnych programow nauczania, planu pracy szkoty, zmian
w regulaminie pracy Rady Pedagogicznej,
6) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow
7) zatwierdzanie zmian w statucie oraz jego nowelizacja,
8) wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego,
9) delegowanie nauczycieli do komisji konkursowej, w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora szkoty,
10) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny na wniosek ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci,
11) podejmowanie uchwaty w sprawie niepromowania ucznia, ktory po raz drugi
uzyskat roczng naganng ocen¢ z zachowania,

12) rozpatrywanie skierowanych do niej wnioskow rady rodzicow 1 samorzadu
uczniowskiego,

13) rozpatrywanie wnioskOw ucznidw, ktorzy na olimpiadach szczebla
wojewddzkiego, centralnego uzyskali tytut laureata lub finalisty zgodnie

z aktualnymi przepisami,

14) ustalanie sposobu wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielowi odznaczen, nagrod 1 innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora szkolty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych
praci zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

5) kandydata na stanowisko dyrektora (na wniosek prowadzacego),

6) kandydatow do kadry kierowniczej szkoty,

7) wyroznienia dla uczniow,

8) dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ lekcyjnych,

9) szkolny zestaw programdw nauczania,
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10) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi szkoty,
przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw
programOw nauczania,

11) podjecie w szkole dziatalnos$ci przez stowarzyszenia 1 organizacje,

12) powierzenie stanowiska dyrektorowi kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkole,

13) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania
z tych stanowisk,

14) program wychowawczo-profilaktyczny zgodnie z aktualnymi przepisami, po
uchwaleniu przez rade rodzicéw oraz samorzadu uczniowskiego.

9. Glosowania w sprawach personalnych, dyrektora, nauczycieli 1 uczniéw sg
przeprowadzane w sposob tajny.

§7

1. Rada rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

2. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogo6t rodzicow uczniow zespotu szkot.

W sklad rad rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego
oddzialu. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty i prawem o$§wiatowym oraz, w ktorym okresla si¢
w szczegbdlnosci:

1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady,

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wybordw przedstawicieli rad
oddziatowych oraz do rad rodzicow szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) wystepowanie do rady pedagogicznej i1 dyrektora z wnioskami 1 opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalnos$ci statutowej technikum oraz mozliwo$¢ gromadzenia

w tym celu funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet,

3) typowanie dwoéch przedstawicieli rady rodzicow do komisji konkursowej na

stanowisko dyrektora szkoty.

5. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly rada rodzicbw moze gromadzi¢
fundusze  z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Rada  moze
tez podejmowac dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych s$rodkéw
finansowych dla szkoly, zwlaszcza na dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawczg.
Zasady wydatkowania tych funduszy okresla plan finansowy rady rodzicow.
Fundusze rady rodzicow przechowywane sg na odrgbnym rachunku bankowym
rady rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce
pisemne upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

6. Rada rodzicow uchwala szkolny program wychowawczo-profilaktyczny.

7. Rada rodzicéw opiniuje:

1) program poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania jesli szkota taki

program realizuje,

2) projekt planu finansowego szkoty,
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3) wprowadzenie 1 noszenie przez ucznidow jednolitego stroju (jezeli takowy
wprowadzi rada pedagogiczna lub inne organy szkoty),

4) podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,

5) prace nauczyciela przed sporzadzeniem oceny dorobku zawodowego,

6) przydziat dodatkowych godzin edukacyjnych, wynikajacych z planow
nauczania (godziny do dyspozycji dyrektora),

7) dni wolne od zaje¢ lekcyjnych,

8.Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie szkolnego programu

wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty

w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony

przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade

rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

§8

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania
1 ksztalcenia.
2. Rodzice maja prawo do:
1) poznania zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych oraz wymagan
programowych w danej klasie 1 szkole,
2) poznania przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce,
4) uzyskiwania miesigc przed klasyfikacja informacji o przewidywanych ocenach
srédrocznych 1 rocznych oraz o ocenach z zachowania,
5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci,
6) wyrazania 1 przekazywania poprzez rade rodzicéw opinii na temat pracy szkoty,
7) pomocy 1 porady pedagoga i psychologa szkolnego w sprawach dotyczacych
ich dziecka,
8) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i statutem
oraz wspottworzenia tych dokumentoéw poprzez udzial swoich przedstawicieli
w radzie rodzicow,
9) zapoznanie si¢ z warunkami i1 sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,
10) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen.

3. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze dla
rodzicOw organizuje si¢:

1) zebrania informacyjne,

2) wywiadowki,

3) konsultacje 1 porady indywidualne u poszczegélnych nauczycieli oraz
pedagoga szkolnego.

4. Rodzice 1 uczniowie moga mie¢ wpltyw na dobdr lub zmiang nauczyciela,
ktoremu dyrektor powierzyl obowigzki wychowawcy klasy lub  przydzielit
nauczanie danego przedmiotu w klasie:

1) w sytuacjach uzasadnionych (nie wywigzywanie si¢ z obowigzkow,
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naruszenie  obowigzujacych przepisOw, naruszanie godnoSci osobiste]
ucznidow) moga zwrocic si¢ do dyrektora z wnioskiem 1 zmiang nauczyciela,
2) dyrektor podejmuje stosowng decyzje po zbadaniu sprawy, wystuchaniu
stron, zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i1 samorzadu
uczniowskiego.
5. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych 1 uzasadnionych
przypadkach, gdy:
1) zainteresowany wyrazi na to zgod¢ lub sam ztozy rezygnacje,
2) zebranie rodzicéw danej klasy, wigkszoscig gtosow zglosi pisemny wniosek do
dyrektora szkoty o zmiang wychowawcy.
6. Rodzice maja obowigzek:
1) zapewni¢ mozliwo$¢ regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
2) interesowac si¢ postegpami w nauce 1 zachowaniu swojego dziecka 1 zapewnic
mu wilasciwe warunki do nauki w domu,
3) zaopatrzy¢ w podstawowe przybory szkolne,
4) wspotpracowac ze szkotg w zakresie wychowania i edukacji swojego dziecka,
5) uczestniczy¢ w zebraniach szkolnych,
6) informowa¢ wychowawce o przedtuzajacej si¢ nieobecnosci ucznia w szkole
(powyzej 3 dni).
§9

. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie.

. Zasady wybierania 1 dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

3. Samorzad przedstawia dyrektorowi i radzie pedagogicznej wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegblno$ci tych, ktore dotycza realizacji
podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego,

4) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi,

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu,

6) prawo do wyrazenia opinii na temat uchwaty rady pedagogicznej dotyczace;j
skreslenia z listy uczniow,

7) prawo do typowania uczniow do stypendiow,

8) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolne;.

4. Samorzad uczniowski opiniuje programy dotyczace spraw uczniow, dni wolne od
zaje¢ edukacyjnych 1 inne (szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,
wewnatrzszkolne ocenianie).

5. Dyrektor szkoty wspodlnie z samorzagdem uczniowskim organizuje spotkania,

w celu wymiany opinii, uwag 1 spostrzezen dotyczacych dziatalnos$ci szkoty.

6. Samorzad uczniowski moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu. W tym

celu wspotpracuje ze Szkolnym Klubem Wolontariatu, ktéry ma nastgpujace
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zatozenia:

1) ksztattowanie wsréd mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych,

2) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu,

3) umozliwianie mlodziezy podejmowania dziatan pomocowych na rzecz oséb
niepelnosprawnych, chorych, samotnych,

4) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych,

5) uwrazliwianie mtodziezy na problemy wspoOlczesnego S$wiata, takie jak:
wojna, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca
dzieci, itp.,

6) wspieranie inicjatyw miodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

. Opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy
wyrazaja chec¢ organizacji wolontariatu uczniéw 1 zaangazowaniu si¢
w bezinteresowng pomoc potrzebujacym.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§10

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow,
ktorzy ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych
ramowym  planem  nauczania  zgodnie z  odpowiednimi  podstawami
programowymi.

. Minimalny tygodniowy wymiar godzin lekcyjnych poszczegélnych przedmiotow,
godzin do dyspozycji wychowawcy, godzin do dyspozycji dyrektora szkoty, ktore
szkola jest zobowigzana realizowa¢, okresla ramowy plan nauczania.

. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych, ferii zimowych 1 letnich oraz dni wolne od zajec¢ lekcyjnych ustala
rada pedagogiczna w oparciu o przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Szczegblowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora,

z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach

w sprawie ramowych planéw nauczania do konca kwietnia kazdego roku.
Nastepnie jest opiniowany przez reprezentatywne zwiagzki zawodowe, organ
nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy szkole w terminach 1 zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6élnosci: liczbe
pracownikéw szkoly, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze Srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy
rozklad zajec¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

. Dyrektor szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczng, rada rodzicéw

1 samorzgdem uczniowskim z uwzglednieniem zainteresowan ucznioéw wprowadza
przedmioty w zakresie rozszerzonym w poszczegOlnych typach szkot, w klasach
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pierwszych (matematyka, biologia, wiedza o spoleczenstwie, geografia, chemia)
zgodnie z rozporzadzeniem.

8. Organizacje zaje¢ edukacyjnych wszystkich oddzialébw w szkole okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony na podstawie arkusza organizacyjnego.

9. Szkota nie pobiera od rodzicow/opiekundéw prawnych optat z tytutu udostepniania
im gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, bez
wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

10. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostepniania stalej
informacji o wynikach pracy uczniom 1 ich rodzicom, szkota prowadzi dziennik
elektroniczny. Dziennik jest prowadzony wedtug przepiséw ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania.

11. Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii organdéw szkoty, uwzgledniajac zawod,

w ktorym ksztalci szkola, =zainteresowania uczniow oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe 1 finansowe szkoty, ustala dla oddziatow 4-letniego
technikum przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, spos$rod ktorych
uczen wybiera 2 przedmioty. Ustala przedmioty sposrod przedmiotow: chemia,
biologia, geografia, historia, WOS z historig sztuki, matematyka.

12. Dyrektor 5-letniego technikum, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicéw 1 samorzgdu uczniowskiego, uwzgledniajagc zawdd, w ktorym ksztatci
technikum, zainteresowania uczniow oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe
1 finansowe technikum, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym,

sposrod ktorych uczen wybiera minimum 1 przedmiot. Jezeli mozliwosci
organizacyjne, kadrowe 1 finansowe technikum na to pozwalaja uczen moze
wybra¢ 2 przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

13. Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego w zakresie
rozszerzonym moga by¢ realizowane w oddziale, grupie oddziatowej 1 grupie
miedzyoddzialowej, a za zgoda organu prowadzacego - takze w grupie
mig¢dzyszkolne;.

14. Ksztatcenie zawodowe moze by¢ realizowane w szkole, zaktadach pracy oraz na
kursach. Szczegoty reguluje szkolny plan nauczania ktory okresla wymiar zajec¢
z zakresu ksztatcenia ogolnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
zawodowego, okreslone w programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

15. Dyrektor szkoty w porozumieniu z zespotami zawodowymi 1 uzgodnieniu
z organem prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. zajec¢
praktycznych.

16. Praktyki zawodowe sag realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie
programowe] ksztalcenia w zawodach, a ich wymiar 1 czas trwania okresla
ramowy plan nauczania.

17. Podzialu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia zawodowego dokonuje dyrektor 5-letniego technikum, z tym,
ze wymiar godzin przeznaczonych na zajecia z przedmiotow zawodowych
teoretycznych nie moze by¢ wyzszy niz 50% godzin przewidzianych na
ksztatcenie zawodowe w bloku przedmiotéw zawodowych praktycznych.

18. Praktyki zawodowe sa realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie
programowe] ksztatcenia, w klasie lub klasach ustalonych przez dyrektora

5- letniego technikum. Dyrektor szkoty moze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk
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zawodowych, ktore trwaja 4 tygodnie.

19. Szkota posiada pracownie szkolne oraz warsztaty dla realizacji zajec
praktycznych.

20. W szkole sg prowadzone dodatkowe zajecia i spotkania dla uczniéw zwigkszajace
ich szanse zatrudnienia (spotkania z pracodawcami, ze specjalistami z r6znych
dziedzin zawodowych, itp.).

§ 11

1. Podstawowymi formami pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia lekcyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego
1 zawodowego,
2) zajecia praktyczne,
3) praktyki zawodowe w zaktadach pracy 1 instytucjach branzowych,
4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych,
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
6) zajecia prowadzone w ramach doradztwa zawodowego,
7) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,
8) nauka religii,
9) wychowanie do zycia w rodzinie,
10) nieobowigzkowe zajecia lekcyjne-dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych
zalicza sig¢:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych =zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programOow nauczania.

2. Zajgcia obowigzkowe prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych dla danego oddziatu lub zespotu w innym
wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogo6lny tygodniowy
rozktad zaje¢. Godziny ksztatlcenia zawodowego powinny by¢ zgodne z siatka
godzin, stosownie do ustalen na poczatku roku szkolnego (z wymiaru ,,pracowni”
oraz ,,zaj¢¢ praktycznych”), godzina nauki jazdy trwa 60 minut. W wyjatkowych
sytuacjach dyrektor moze zarzadzi¢ inng organizacj¢ zajec.

4. Przerwy migdzylekcyjne trwaja od 5 do 10 minut, a po trzeciej godzinie lekcyjnej
20 minutowa przerwa $niadaniowa.

5. Czas trwania zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych trwa 60
minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢, o ktérych
mowa wyzej, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

6. Szkota organizuje nauke jazdy ciggnikiem w celu zdobycia uprawnien kat. T 1 B
dla ksztalconych zawodow, zgodnie z ramowym planem nauczania, podstawa
programowg oraz nauke obstugi maszyn rolniczych.

7. Zajecia lekcyjne niektorych przedmiotow moga odbywac si¢ z podziatem oddziatu
na grupy.
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8. Podzial na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisow ministra wlasciwego do

spraw oswiaty 1 wychowania:

1) na obowigzujacych zajeciach edukacyjnych z technologii
informacyjnej/informatyki, technice biurowej 1 komputerowej oraz w nauczaniu
przedmiotow zawodowych, w ktorych wymagana jest praca przy komputerze
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow, z tym, ze liczba os6b w grupie
nie moze przekraczac liczby stanowisk w pracowni komputerowe;,

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezyka angielskiego, jezyka
niemieckiego, na jezyku obcym zawodowym oraz na jezyku z rozszerzeniem
z tym, ze przy podziale na grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania jezyka
obcego: zajecia prowadzone sg w grupach miedzyoddziatlowych lub miedzy
klasowych liczacych do 24 uczniow,

3) na nie wigcej niz potowie obowigzujacych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, tj.: biologia, chemia
powinna by¢ realizowana w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow,

4) zajecia praktycznej nauki zawodu reguluja odrgbne przepisy, przy czym
liczebno$¢ grupy nie moze by¢ nizsza niz 6 1 wyzsza niz 15 uczniéw zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa pracy,

5) na zajeciach z wychowania fizycznego, w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup
migdzyoddzialowych lub w wyjatkowych przypadkach grup miedzy
klasowych,

6) na zaj¢ciach wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z przepisami w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu
seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego 1 odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zyciu w fazie prenatalne; 1 Srodkach
swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego.

9. Niektore formy zaje¢ edukacyjnych, jak: zajecia fakultatywne, kota zainteresowan
prowadzone s3 systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,
mig¢dzyoddzialowych lub miedzy klasowych.

10. Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu zgodnie z przepisami w sprawie
klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci szkolnictwa zawodowego. Szczegdlowe
zasady organizacji praktycznej nauki zawodu okreslajg odrgbne przepisy.

11. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach
ksztatcenia w zawodach mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegolnoSci szkdt wyzszych, centrow ksztatcenia
ustawicznego, centrow ksztatcenia praktycznego, u pracodawcow,

w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikoéw tych

jednostek, na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy szkotg a dang jednostka.

12. Uczen deklaruje wybor typu szkoty 1 zawodu przy ubieganiu si¢ o przyjecie do
technikum lub branzowej szkoty I stopnia.

13. Realizacja praktycznej nauki zawodu dla mlodocianych w podmiotach

gospodarczych odbywa si¢ zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty dla

poszczegbdlnych  specjalno$ci  oraz innymi obowigzujacymi  przepisami.
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Warunkiem podjecia praktycznej nauki zawodu przez mtodocianego jest zawarcie
umowy przez mtodocianego i1 rodzicow na okres 3 latz danym podmiotem
gospodarczym zgodnie z kierunkiem ksztalcenia oraz ~ zaswiadczenie

o przyjeciu na praktyczng nauke zawodu. Prowadzacy praktyczng nauke
zawodu musi posiada¢ przygotowanie pedagogiczne 1 zawodowe zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

14. Osobami wspotpracujacymi z podmiotami gospodarczymi, w ktorych
prowadzona jest praktyczna nauka zawodu, s3: kierownik ksztalcenia
praktycznego, wychowawca 1 dyrekcja szkoty.

15. Terminy klasyfikacji $rodrocznej oraz koncoworocznej egzamindw z nauki
zawodu 1 przygotowania zawodowego ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z kierownikiem ksztalcenia praktycznego.

16. W szczegdlnych sytuacjach zajecia organizowane s3 w  grupach
miedzyoddzialowych.

17. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia pozalekcyjne 1 nadobowigzkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

18. Liczba uczestnikow kol 1 zespoldw oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkotly ustalana jest w porozumieniu z organem
prowadzacym.

19. Doksztalcanie w zakresie teoretycznym przedmiotéw zawodowych dla
mtodocianych  pracownikow  organizuje = Kujawsko-Pomorski  Os$rodek
Doksztatcania Zawodowego w Bydgoszczy, ul. Rajska 1.

20. Szczegdtowe zasady organizacji praktycznej nauki zawodu okreslajg odrgbne
przepisy.

21. Zajecia lekcyjne niektorych przedmiotdow moga odbywaé si¢ z podzialem
oddzialu  na grupy, zgodnie z odrgbnymi przepisami. Podziat na grupy jest
obowigzkowy wedlug przepisOw ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania.

22. Uczen przy ubieganiu si¢ o przyjecie do szkoty deklaruje wybor zawodu.

23. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia pozalekcyjne 1 nadobowigzkowe —
stosownie do posiadanych srodkdow.

24. Liczba uczestnikow kot 1 zespotow oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych,
finansowanych z budzetu Szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

25. Programy nauczania, w tym programy nauczania dla zawodoéw dopuszcza do
uzytku szkolnego dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.
Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow
nauczania.

26. Nauczyciel moze program nauczania, w tym program nauczania dla zawodow
opracowa¢ samodzielnie badz we wspolpracy z zespolem nauczycieli
przedmiotow ogolnoksztatcacych 1 zawodowych z innymi nauczycielami,
zaproponowac przez innego autora/autoréw wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami, wskazujac zakres proponowanych zmian z uzasadnieniem.
Szczegdtowy tryb dopuszczenia programu nauczania do uzytku szkolnego
okreslajg odrebne przepisy.

27. Nauczyciele wybierajg podrecznik z danego przedmiotu sposrod dopuszczonych
do uzytku szkolnego. Wszystkie uzytkowane w szkole podreczniki tworza
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93]

szkolny zestaw podrgcznikOw nauczania.
§12

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb

1 zainteresowah ucznidw, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty,
doskonaleniu  warsztatu pracy nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicoOw.

Biblioteka zajmuje 2 pomieszczenia, z ktérych jedno przeznaczone jest na
gromadzenie 1 przechowywanie ksiggozbioru, drugie stanowi czytelni¢
1 wypozyczalnig.

. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz

rodzice. Szczegdly funkcjonowania biblioteki reguluje regulamin biblioteki
zatwierdzony przez dyrektora szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem.

. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.
. Biblioteka szkolna organizuje wspdlprace uczniow z nauczycielami i rodzicami,

a takze wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejegtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow, ich kulture osobista a takze
organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa
1 spoleczng uczniow, w tym, w zakresie podtrzymywania tozsamosci
narodowe] 1 jezykowej ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych,
mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym,
2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z ro6znych Zrddet,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajgciach
z r6znych przedmiotow.

7. Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie
dziatalnos$ci informacyjne;,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (uczniéw, nauczycieli
1 innych) potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z roéznych
zrédet informacii,

6) rozbudzanie 1 rozwijanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych

ucznidOw oraz wyrabianie i1 pogtebianie nawyku czytania i uczenia sig,

7) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych
gromadzonych w szkole,

8) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.
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§13

1. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z pracowni i pomieszczen szkolnych.
2. Zasady korzystania z pracowni 1 pomieszczen szkolnych okre$laja odrgbne
regulaminy.
§ 14

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, i doradztwo zawodowe, sg

realizowane w trakcie biezagcej  pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, rozwijajacych
umiejetnosci uczenia si¢ oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia 1 kariery zawodowej,

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

6) porad i konsultacji,

7) warsztatow.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

3. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno-wyroOwnawczych
trwa 45 minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nicodptatne.

5. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Tucholi oraz
innymi placowkami celem:

1) wuzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow

udzielajacych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

3) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowaniem 1 ksztalceniem mtodziezy.

6. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

7. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkol¢ uzalezniony jest
od wieku ucznidéw 1 potrzeb Srodowiskowych 1 jest realizowany poprzez
zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia
obowigzkowe, nadobowigzkowe 1 pozalekcyjne,

2) petnej opieki w czasie przerw migdzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie
z harmonogramem petnienia dyzurdw,

3) w czasie wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:

a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe
1 nadobowigzkowe z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki
przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne, ilos¢ opiekunow wynosi 1 na
30 uczniow (wycieczka piesza);
b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowosé, ktora jest siedzibg szkoty,
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1los¢ opiekundow powinna by¢ 1 na 20 ucznidow;
¢) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke sprawujg opiekunowie
1 specjalisci stosownie do szczegotowych przepisow w tym zakresie.

§ 15

. Identyfikator stwierdza przynalezno$¢ do spotecznosci uczniowskie;.
. Posiadanie identyfikatora jest obowigzkiem nauczycieli, wszystkich uczniow oraz

pracownikow administracji 1 obstugi.

. Wszelkie regulacje dotyczace identyfikatorow stanowi regulamin noszenia

identyfikatorow.
§ 16

. Szkota moze wprowadzi¢ jednolity stroj szkolny.

§17

. Szkota moze udziela¢ pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej

sytuacji zyciowej lub losowej w porozumieniu z radg rodzicow.

. Powyzsze Swiadczenia uczniowie otrzymujg na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

. Za bardzo dobre wyniki w nauce uczniowie moga uzyskaé¢ stypendium naukowe

oraz stypendium za wybitne osiggnigcia sportowe i inne, ktdére wrecza Starosta
Tucholski (zgodnie z regulaminem).

. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat

wysoka Srednig ocen, co najmniej 4,7 ustalong przez regulamin przy organie
prowadzacym oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania w okresie, za
ktory przyznaje si¢ to stypendium na okres jednego Srodrocza.

. Uczniowie mogg ubiegac si¢ o stypendia z innych instytucji:

1) Kujawsko-Pomorski Urzad Marszatkowski w Toruniu,
2) Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy,

3) Minister Edukacji Narodowe;j,

4) Prezes Rady Ministrow,

5) Stowarzyszenia i fundacje wspierajace zdolng mtodziez.

§17a

. Szkota udziela 1 organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, ich

rodzicom/opiekunom prawnym oraz nauczycielom na odrgbnych zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom jest dobrowolna 1 polega

na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz na rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomocg wynika
w szczegodlnoscei :
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a) z niepelnosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

d) ze szczeg6lnymi uzdolnieniami;

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

f) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

g) z choroby przewlektej;

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

1) z niepowodzen edukacyjnych;

j) z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia
1 jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami
srodowiskowymi,

k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanym z wczesniejszym
ksztatceniem za granica,

2) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu podniesienia efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, pedagogicznymi (w tym specjalistycznymi),
placowkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi szkotami i placowkami lub
organizacjami pozarzagdowymi a takze instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna przeprowadzana jest w formie zajec
rozwijajacych  uzdolnienia, zaje¢  dydaktyczno-wyrownawczych,  zajec
specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym), zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢, konsultacji, porad,
warsztatow, zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia (zgodnie
zrozporzadzeniem)  oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
1 kariery zawodowej,  prowadzonych przez nauczycieli, wychowawcéw lub
specjalistow.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy ucznia,
rodzicoOw, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, dyrektora, poradni lub
innej poradni specjalistycznej, pracownika socjalnego, asystenta rodziny,
kuratora sagdowego, pielggniarki szkolnej oraz organizacji  pozarzadowej, innej
instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny 1 mlodziezy.

5. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] uczniom wymagajacym
pomocy nastepuje niezwlocznie w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w szkole
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi, terapeuci

pedagogiczni  zwani dalej ,,specjalistami”.
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§17b
1. Zajecia poza terenem szkoly lub wycieczki organizowane s3 z odrgbnymi
przepisami.
2. Nad bezpieczenstwem uczniow w trakcie wycieczki czuwa nauczyciel.
3. Wycieczki sg organizowane za zgoda dyrektora szkoly po przedtozeniu
niezbednych dokumentow:
1) karta wycieczki,
2) listy uczestnikow wycieczki,
3) plan wycieczki,
4) pisemna zgoda rodzicéw na udzial dziecka w wycieczce,
5) regulamin wycieczki.
4. Ztozenie dokumentoéw do dyrektora szkoty powinno mie¢ miejsce nie poézniej niz
2 dni przed terminem wyjazdu.
5. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty,
w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote okresla regulamin wycieczek
szkolnych, a w szczego6lnosci:

1) osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo uczniow podczas wycieczek s3:
kierownik wycieczki oraz opiekunowie grup, opieka ich ma charakter ciagty,

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej poza terenem
szkoly w obrgbie tej samej miejscowosci, opiek¢ powinna sprawowac co
najmniej jedna osoba na grupe 30 uczniow,

3) przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg
szkoty, powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy 20 ucznidw,

4) na specjalistycznej wycieczce krajoznawczo-turystycznej opieke powinna
sprawowa¢ jedna osoba nad grupa 10 ucznidow. Wycieczki gorskie na
obszarach parkow narodowych 1 rezerwatow przyrody oraz lezacych powyzej
1000m npm mogg prowadzi¢ tylko osoby uprawnione,

5) zabrania si¢ prowadzenia wycieczek podczas: burzy, $niezycy, gotoledzi.

§17¢

1. W szkole dziata Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli, organizowane przez
lidera WDN, wspolne dla wszystkich szkot wchodzace w sktad Zespotu.

2. Podstawa Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli jest plan pracy
opracowany na kazdy rok szkolny przez lidera.

3. Lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli powotuje dyrektor szkoty.

4. Kadencja lidera WDN trwa do jego rezygnacji, badZ odwolania przez dyrektora
szkoty na jego wniosek lub na wniosek rady pedagogiczne;.

§18

1. W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego
gtownym celem jest przygotowanie ucznia do wyboru zawodu 1 drogi dalszego
ksztalcenia.

2. Wewnatrzszkolny  system  doradztwa  zawodowego  zawiera:  cele
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, strukture, zadania, formy realizacji,
program dzialan dla ucznia, nauczyciela 1 rodzicow, priorytety uwzgledniajace typ
szkoty 1 poziom ksztalcenia, system wspotpracy.
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3. Wymiar godzin doradztwa zawodowego jest zgodny z ramowym planem
nauczania  dla danego poziomu edukacyjnego.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§19

1. W szkole zatrudnieni s3:
1) Pracownicy pedagogiczni:
a) nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne;
b) nauczyciel-bibliotekarz;
c¢) pedagog szkolny;
d) doradca zawodowy;
e) psycholog (zatrudniony w innej jednostce),
2) Pracownicy administracji i obstugi:
a) sekretarz szkoty;
b) samodzielny referent;
C) wozna,
d) sprzataczki;
e) kierowca-konserwator.

2. Zadaniami innych pracownikéw szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoly w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
ucznidw, a takze utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i1 czystosci.
Szczegbdtowy zakres czynnosci dla pracownikow znajduje si¢ w indywidualnych

teczkach osobowych kazdego pracownika.
§ 20

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza
uwzgledniajacg potrzeby 1 zainteresowania uczniow oraz jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy 1 za bezpieczenstwo powierzonych  jego opiece
uczniow.

2. Obowigzkiem nauczyciela jest:

1) wybor, przygotowanie 1 realizacja programoéw: nauczania, wychowania i opieki

w przydzielonych mu klasach i grupach,
2) realizacji zadan okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania
1 przedmiotowym systemie oceniania,

3) realizacja zadan organizacyjnych przydzielonych w planie pracy szkoty oraz

innych zadan doraznych, zleconych przez dyrektora,

4) rzetelne 1 systematyczne przygotowanie si¢ do prowadzenia wszystkich swoich
zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

5) zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa i ponoszenie
odpowiedzialno$ci za zycie 1 zdrowie ucznidow na zajeciach w szkole oraz
organizowanych przez szkote,

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, rozwijanie ich zdolnosci

1 zainteresowan,

7) przekazywanie uczniom i ich rodzicom informacji dotyczacych zadan
1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie,

8) poinformowanie uczniow 1 rodzicéw/opiekundéw prawnych o obowigzujacych
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wymaganiach oraz zasadach i kryteriach oceniania,
9) udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu

0 rozpoznanie potrzeb ucznidw w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

10) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,

11) szanowanie godnos$ci wszystkich uczniow,

12) bezstronne, obiektywne ocenianie uczniow,

13) informowanie rodzicow o wynikach uczniéw w nauce 1 ich problemach,

14) state podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych, podejmowanie
doskonalenia zawodowego w dostepnych formach,

15) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczno-naukowe i sprzet szkolny, tworzenie
1 wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz sluzenie pomoca nauczycielom
rozpoczynajacymi prace,

16) udziat w pracach rady pedagogicznej oraz zespoldw, do ktorych zostal
powotany,

17) nie ujawniania spraw, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste uczniow, ich
rodzicow/opiekundw prawnych, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty,

18) dbanie o atmosfere zyczliwosci 1 kolezenstwa w pracy oraz postepowanie

zgodnie z normami etycznymi
19) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie,

20) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, w tym: elektronicznego dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen ucznidow, dokumentacji wychowawcze] klasy oraz
dziennika zaj¢¢ pozalekcyjnych,

21) uczestniczenie w spotkaniach klasowego zespotu nauczycieli oraz planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach
pracy zespotu (klasowy zespot nauczycieli),

22) zglaszanie potrzeby objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng uczniow
wymagajacych takiej opieki,

23) wnioskowanie do dyrektora o zatwierdzenie szkolnego zestawu programéw,

24) przygotowanie planow 1 sprawozdan z powierzonych zadan,

25) nauczyciel moze realizowaé inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z zadan
statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace
potrzeby i zainteresowania uczniow,

26) wykonywanie polecen stuzbowych i realizowanie zarzadzen dyrektora szkoty
wydawanych w ramach jego kompetencji,

27) niezwloczne udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
wymagajacym pomocy zgodnie z odrgbnymi przepisami, dotyczacymi
organizowania 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

28) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami,
majaca na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢, szczegolnych
uzdolnien oraz prowadzenie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

29) noszenie identyfikatora,

30) zakaz uzywania telefonéw komorkowych podczas zaje¢ edukacyjnych,

31) pelnienie dyzurdéw podczas przerw a takze przed 1 po zajeciach szkolnych

32) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem

bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
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33) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa oswiatowego,

34) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow,

35) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

36) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie

roznorodnych form oddzialywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,
37) wspolpraca w zapobieganiu 1 walce z narkomanig, nikotynizmem
1 alkoholizmem oraz innymi uzywkami,

38) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Nauczyciele maja prawo do:
1) decydowania o wyborze programu nauczania, metod ksztatcenia, podrecznikdéw
1 srodkow dydaktycznych, organizacji pracy lekcyjne;,

2) zglaszania innowacji pedagogicznych,

3) formutowania stosowania autorskich metod pracy oraz programow nauczania
1 wychowania,

4) oceniania ucznidéw zgodnie z ich postepami 1 zachowaniem,

5) wspdldecydowania o ocenia z zachowania swoich ucznidw,

6) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow,

7) pracy w warunkach bezpieczenstwa 1 higieny,

8) nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
4. Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢:

1) za poziom 1 wyniki nauczania i wychowania powierzonych im uczniow,

2) za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow w szkole i1 na zajgciach
organizowanych przez szkote oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia
obowiazkow nauczycielskich w tym zakresie,

3) za stan warsztatu pracy, sprzetéow 1 urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu
przydzielonych ( uzywanie tylko sprawnego sprzetu).

5. Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawié
dyrektorowi szkoty informacje¢ z Krajowego Rejestru Sagdowego.
6. Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole, jak

1w czasie  wycieczek 1 zaje¢ edukacyjno-wychowawczych realizowanych poza

szkola. Ustala si¢ nastepujacy tryb odpowiedzialnosci:

a) w czasie zaje¢ edukacyjnych odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy
zajgcia,

b) przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych w danym dniu oraz podczas przerw

miedzylekcyjnych, odpowiedzialny jest nauczyciel pelnigcy dyzur.

§ 21

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworza
zespot przedmiotowy 1 zawodowy lub inne problemowo-zadaniowe, ktore
powolywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych spraw szkolnych.

2. Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele
przedmiotow pokrewnych a zespot zawodowy — nauczyciele przedmiotow

zawodowych uczacych danego zawodu.
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3. Pracg zespotu przedmiotowego, zawodowego kieruje powotany przez dyrektora
szkoly przewodniczacy zespotu.

4. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego/zawodowego obejmuja:

1) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,

2) ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow,

3) wypracowanie przedmiotowych zasad oceniania,

4) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacja  tresci
programowych,

5) wymiana do§wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,

6) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw 1 innowacji
pedagogicznych,

7) analiz¢ wynikéw egzaminu zawodowego/ kwalifikacyjnego 1 maturalnego
oraz przedstawienie ich na posiedzeniach rady pedagogiczne;,

8) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacji 1 eksperymentow
dydaktycznych oraz autorskich programow nauczania.

5. Klasowe zespoty nauczycieli — nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale
tworza klasowy zespot nauczycieli uczacych w danej klasie. Pracg klasowego
zespotu nauczycieli kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty. Jest
nim wychowawca danego oddziatu.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot,
ktorego zadaniem jest w szczegdlnosSci ustalenie zestawu programow nauczania
dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

7. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

8. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkow wspodlnych oddziatywan wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,
3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach 1 porazkach uczniow
celem udzielenia pomocy uczniowi,
4) analiza sytuacji dydaktyczno-wychowawczej ucznia, okreslenie mocnych
1 stabych stron, planowanie pomocy.

9. Glownym zadaniem zespotu wychowawczego jest:

1) podejmowanie dziatan wychowawczych zmierzajacych do rozwoju osobowosci
wychowankow,

2) planowanie zadan wychowawczych 1 sposobow ich realizacji w kazdym roku
szkolnym,

3) planowanie wspolnie z uczniami dziatalnosci kulturalnej, fizycznej
1 profilaktyczne;.

10. Zespoly przedmiotowe i zawodowe dzialaja autonomicznie. Podstawa pracy
zespotu jest roczny plan dzialalnos$ci. Z zebran sporzadza si¢ protokoty.

11. Zespoty informuja rade pedagogiczng o swojej pracy, co najmniej raz
w §rddroczu, formutujg wnioski do zatwierdzenia przez rade pedagogiczng.
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§ 22

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale — wychowawcy klasy.
2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca
powinien prowadzi¢ swoj oddzial przez caly etap ksztatcenia.
3. Nauczycielowi w pierwszym roku pracy nie powierza si¢ obowigzkow
wychowawcy.
4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:
1) tworzenia warunkOw wspomagania rozwoju ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow

1 probleméw w zespole ucznidw oraz pomiedzy uczniami, a innymi

cztonkami spotecznos$ci szkolnej,

4) koordynowanie i organizowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom wymagajacym pomocy ze wzgledu na stwierdzone
potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami,
majaca na celu rozpoznanie u ucznidéw trudnosci w uczeniu si¢, mocnych
1 stabych stron, szczegélnych uzdolnienh oraz prowadzenie doradztwa
edukacyjno-zawodowego,

6) powiadomienie rodzicoOw/opiekunow prawnych o potrzebie objecia ucznia

pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

7) diagnozowanie warunkoéw zycia swoich uczniow,

8) obserwuje postepy w nauce swoich uczniow,

9) dba o systematyczne uczgszczanie swoich ucznidow na zajecia,

10) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia,
11) ksztattowa¢ wtasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkie;.
5. Wychowawca w realizacji w/w zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,

3) ustala tres¢ 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji

wychowawcy w porozumieniu z uczniami i rodzicami,

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi

1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,
5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci 1 wlaczania ich do rozwigzywania
probleméw wychowawczych, celem otrzymania od nich pomocy w swoich
dziataniach;

c) wlaczania ich w sprawy klasy 1 szkoty,
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6) wspolpracuje z psychologiem, pedagogiem szkolnym 1 poradnig
psychologiczno-pedagogiczna oraz innymi specjalistami Swiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow,
organizacj¢ 1 formy udzielania tej pomocy na terenie szkoly, okreslaja
przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej
1 pedagogiczne;.

6. Wychowawca ocenia zachowanie uczniéw, zgodnie z przyjetym w szkole
wewnatrzszkolnym ocenianiem zachowania.

7. Wychowawca informuje rodzicow o wynikach w nauce i zachowaniu uczniow:

1) na zebraniach ogélnych,

2) na zebraniach klasowych,

3) w biezacych kontaktach indywidualnych — wg potrzeb,

4) szczegolnie w przypadku zagrozenia ucznia koncowg oceng niedostateczng
z przedmiotow (indywidualnie, listownie lub telefonicznie),

5) w innych sytuacjach — wymagajacych kontaktu z rodzicami.

8. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klasy:

1) do prowadzenia elektronicznego dziennika lekcyjnego 1 arkusza ocen,

2) do wypisywania $wiadectw,

3) do sporzadzania zestawien statystycznych,

4) do wykonywania innych czynno$ci — zgodnie z poleceniami dyrektora,
uchwatami rady pedagogicznej 1 innymi przepisami w zakresie prowadzenia
dokumentacji 1 przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej,

5) jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji dotyczacej udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przepisami,

6) do kontroli 1 egzekwowania identyfikatorow.

9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony wiasciwych placowek 1 instytucji o§wiatowych
1 naukowych oraz do$wiadczonych nauczycieli wychowawcow (poradnia PPP,
pedagog, psycholog, doradca zawodowy).

10. W uzasadnionych sytuacjach wychowawca, opiekun ma prawo wnioskowaé¢ do
dyrektora szkoty o zwolnienie go z petnionej funkcji.

11. Formy i metody swojej pracy wychowawca dostosowuje do wieku i rozwoju
ucznidéw, ich potrzeb indywidualnych, istniejacych probleméw wychowawczych
oraz warunkoéw domowych ucznia. Wychowawca zobowigzany jest m.in. do:

1) organizacji wywiadowek okresowych oraz innych spotkan w razie potrzeb na
miesigc przed klasyfikacjg srodroczng 1 roczna,

2) kontaktéw z domem rodzinnym swoich wychowankow w razie wyjatkowych

trudnosci w nauce 1 ztego zachowania lub frekwencji,

3) prowadzenia prelekcji pedagogicznych,

4) zapraszania na zebrania rodzicéw, innych osdéb mogacych rozwigzaé

problemy,

5) wlaczania rodzicoOw do organizacji imprez klasowych,

6) zachecania rodzicéw do §wiadczen na rzecz klasy lub  szkoty.
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12. Rodzice i1 uczniowie majg mozliwo$s¢ wplywu na zmiang wychowawcy,
wylacznie po spetnieniu nastepujacych warunkow:
1) nauczyciel wychowawca nie wypetia podstawowych obowigzkéw w tym
zakresie,
2) powstat konflikt na linii nauczyciel — zespot klasowy, ktorego nie udato si¢
rozwigzac,
3) wniosek zespotu klasowego zostat jednoczesnie poparty przez rade rodzicoHw.
13. Ustala si¢ nastgpujacy tryb postgpowania w powyzszej sprawie:
1) spotkanie dyrektora z zespotem klasowym,
2) rozmowa wyjasniajaca z wychowawcg klasy,
3) okres probny od 1 do 3 miesigcy,
4) ponowne spotkanie dyrektora z zespotem klasowym,
5) podjecie przez dyrektora decyzji w sprawie przyjecia badz odrzucenia
wniosku o zmiane wychowawcy.
14. Nauczyciel ma prawo wnie$¢ pisemng 1 umotywowang prosbe do dyrektora
szkoly o rezygnacje z wychowawstwa.

§22a
1. W szkole prowadzi si¢ nastepujace rodzaje dokumentacji przebiegu nauczania
1 pomocy psychologiczno-pedagogicznej (dzienniki elektroniczne):
1) dzienniki lekcyjne (dziennik elektroniczny),
2) dziennik zaje¢ w Swietlicy,
3) dziennik zaje¢ w bibliotece,
4) dzienniki zaje¢ rewalidacyjnych,
5) dzienniki indywidualnego nauczania,
6) dziennik pedagoga szkolnego,
7) arkusze ocen ucznidw oraz ksiggi arkuszy ocen,
8) ksiege uczniow,
9) dokumenty wynikajagce z rozporzadzenia o udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
10) dzienniki uczniéw ze zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia,
11) dzienniki innych zajec.
2. Dokumentacje¢ przebiegu nauczania stanowig ponadto uchwatly rady pedagogiczne;j
dotyczace klasyfikowania 1 promowania ucznidow oraz ukonczenia szkoly,
zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.

§ 23

1. W szkole zatrudniony jest pedagog, ktory wspomaga dziatania szkoly w zakresie
zapewnienia uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Zakres dziatania oraz formy i metody pracy pedagoga szkolnego okreslajg odrebne
przepisy.

3. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznidw, predyspozyciji,
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zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkotly,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne
1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
1 innych probleméw mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,

w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) koordynowanie wspolpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz mtodziezy.
4. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy, ktory prowadzi zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej. Zajecia organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1 zawodowych, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy.
5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych

1 zawodowych,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz

planowaniem ksztalcenia 1 kariery zawodowej,
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci

dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) diagnozowanie potencjatu i kompetencji zawodowych uczniow,

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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8) coroczne opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, program realizacji
doradztwa zawodowego, uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji.

6. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostepniania zbioréw w bibliotece,

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

3) udzielanie informacji o zbiorach,

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,

5) wyrabiania 1 poglgbiania u uczniow nawykow czytania 1 uczenia sig,

6) informowanie (min. 2 razy w roku) nauczycieli i wychowawcéw o stanie
czytelnictwa ucznidw,

7) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

8) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.

7. W ramach prac organizacyjnych 1 technicznych nauczyciel bibliotekarz
obowigzany jest do:

1) gromadzenia zbiorow (w formie ksigzkowej 1 elektronicznej),

2) opracowania 1 prowadzenia ewidencji zbioréw (w formie ksigzkowe]

1 elektronicznej),
3) organizacji udostepniania zbioréw ( w formie ksigzkowej 1 elektronicznej),
4) organizacji warsztatu informacyjnego.
8. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace z:

1) rodzicami ucznidéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania
czytelniczego w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniow,
popularyzacje 1 udostgpnianie literatury pedagogicznej,

2) publicznymi bibliotekami gminy, powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem
szerszego propagowania roznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi gminy, powiatu.

9. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizuja inne zadania zlecone
przez dyrektora.

UCZNIOWIE SZKOLY
§ 24
1. Warunki przyjmowania uczniow do klasy pierwszej oraz warunki przechodzenia
uczniow z jednego typu szkoly do innej okreslajg odrgbne przepisy. Decyzje
o przyjeciu ucznia podejmuje dyrektor szkoty.
la. Zasady przechodzenia uczniéw z jednego typu szkoly do innych:

1) w przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu albo ze
szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoly publicznej, do
szkoly publicznej innego typu albo tego samego typu, o przyjeciu
decyduje dyrektor szkoty,

2) uczen przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepubliczne;j
o uprawnieniach szkoly publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej
klasy lub na odpowiedni semestr szkoty publicznej innego typu albo
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tego samego typu, po dokonaniu oceny zakresu ksztalcenia
zrealizowanego w szkole, do ktorej uczen uczgszczal, na podstawie kopii
arkusza ocen ucznia, poswiadczonej za zgodnoscig z oryginatem przez
dyrektora szkoty, do ktérej uczen uczgszczal lub na podstawie
zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia,

3) w przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoty
publicznej innego typu mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny,
ktory przeprowadza si¢  zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem,

4) uczen szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej jest
przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkotly
publicznej po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych, ktére przeprowadza si¢
zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem,

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor powotuje szkolng komisje
rekrutacyjno-kwalifikacyjna.

3. Dyrektor przyjmuje ucznidw klas I na podstawie decyzji komisji
rekrutacyjno- kwalifikacyjne;.

4. Uczen moze odwota¢ si¢ od decyzji komisji do dyrektora szkolty w terminie 7 dni
od ogloszenia wynikdw naboru. Decyzja dyrektora szkoly wydana w wyniku
odwotania jest decyzjg ostateczna.

§ 25

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j,

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

3) poszanowania swej godnosci, swego dobrego imienia oraz wtasnos$ci osobistej,

4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno- wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
szkoly, a takze Swiatopogladowych, w tym religijnych, jesli nie narusza tym
dobra innych uczniow,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow,

7) znajomosci programOw nauczania, tresci i celow ksztatcenia,

8) znajomos$ci wymagan na oceny szkolne z poszczegdlnych przedmiotow,

9) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepéw w nauce (zasady oceniania znajdujg si¢ w wewnatrzszkolnym
ocenianiu):

a) na pisemny wniosek petnoletniego ucznia lub jego rodzicow, dyrektor
udostepnia do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, zglaszanych
zastrzezen oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia, pisemne
prace ucznidow przechowywane sg przez nauczycieli w ciggu roku
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szkolnego, tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia, po tym czasie ulegaja
zniszczeniu,
b) zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce oraz innych waznych dla niego
sprawach,
11) korzystanie z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
12) korzystanie z pomocy stypendialnej lub doraznej (zgodnie z odrebnymi
przepisami),
13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
14) wptywania na zycie szkoty, poprzez dzialalnos¢ samorzagdowg oraz zrzeszanie
si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,
15) swobodnego wyboru zaje¢ fakultatywnych w technikum lub zajeé
nadobowigzkowych w zalezno$ci od zainteresowan, uzdolnien 1 potrzeb,
16) nagradzania go za szczegolne osiagniecia,
17) reprezentowania szkoty na olimpiadach, konkursach, zawodach 1 innych
imprezach,
18) uczen reprezentujacy szkote w olimpiadach i konkursach moze skorzystaé
z dni wolnych na przygotowanie, w ilosci:
a) na szczeblu wojewodzkim — 1 dzien,
b) na szczeblu regionalnym — 2 dni,
c¢) na szczeblu centralnym — 3 dni,
19) wyboru nauczyciela — opiekuna samorzadu uczniowskiego.

§ 26

1. Uczen ma obowiazek:
1) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych 1 zyciu
szkoty,
2) sumiennego przygotowywania si¢ do zaje¢ oraz wlasciwego zachowania si¢
w 1ch trakcie,
3) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty,
4) brania odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz za wlasny
rozwoj,
5) uczniom nie wolno pali¢ tytoniu, pi¢ alkoholu i uzywaé srodkéw odurzajacych,
6) dbania o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole,
7) godnego reprezentowania szkoty 1 szacunku do szkolnego sztandaru,
8) systematycznego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,
w okreslonym terminie 1 formie, zgodnie wewnatrzszkolnym ocenianiem.
9) uczen ma obowigzek nadrobi¢ zaleglo$ci spowodowane nieobecnoscia na
zajeciach edukacyjnych,
10) przestrzegania zakazu korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych
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urzadzen telekomunikacyjnych w czasie zaje¢ szkolnych bez zgody 1 wiedzy
nauczyciela,
11) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju (zgodnie
z wewnatrzszkolnym ocenianiem), przestrzegania innych postanowien
zawartych w statucie szkoty, podporzadkowania si¢ zarzagdzeniom
1 zaleceniom dyrekcji,
12) zachowywaé si¢ w sposéb umozliwiajacy nauczycielowi sprawne
prowadzenie zajec,

13) nosi¢ identyfikator,

14) podczas uroczystosci szkolnych nosi¢ stroj galowy:

a) dziewczeta: biata (jasna) bluzka, kostium lub czarna(granatowa, ciemna)
spddnica, sukienka lub spodnie w wymienionych kolorach,

b) chlopcy: biata (jasna) koszula, garnitur lub czarne (granatowe, ciemne)
spodnie (fason klasyczny, tzn. nie dresy, nie z obnizonym krokiem, itp.),
marynarka,

15) uroczystosci z obowigzujacym strojem galowym to:

a) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,

b) egzamin maturalny, egzaminy zawodowe,

c) apele 1 uroczystosci z okazji $§wigt panstwowych 1 szkolnych z udzialem
pocztu sztandarowego,

16) inne, wedtug zarzadzenia dyrektora szkoty,

17) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez
wiedzy 1 zgody zainteresowanych,

18) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania niecobecnosci
przez rodzicow w formie pisemnej w dzienniczku ucznia lub w dzienniku
elektronicznym ucznia (przez rodzicoOw lub ucznia petnoletniego).

§26a

1. W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych w czasie wszystkich zaje¢ dydaktycznych

2. Za nieprzestrzeganie tego zakazu zastosowanie majg kary regulaminowe
przewidziane w statucie szkoty.

3. Nauczyciel podczas prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktycznych moze
w sytuacjach wyjatkowych zezwoli¢ uczniowi skorzysta¢ z telefonu
komoérkowego.

4. Nauczyciel prowadzacy moze rowniez zezwoli¢ danemu uczniowi na korzystanie
podczas zaje¢ dydaktycznych z laptopa, celem sporzadzania notatek lub
przedstawiania zwigzanych z lekcja prezentacji multimedialnych.

§ 27

1. Uczniom szkotly za roznorodne osiggniecia i sukcesy, przyznaje si¢ nagrody.
2. Klasa lub grupa uczniéw moze otrzymac:

1) pochwate dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty,

2) dyplom uznania,
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3) dofinansowanie wyjazdu lub wycieczki za najwyzsza Srednig lub najwyzsza
frekwencje¢ ze srodkow rady rodzicow,
4) inne nagrody 1 wyrdznienia.
3. Uczen szkoly moze otrzymac:
1) pochwale wychowawcy lub dyrektora szkoty wobec uczniow klasy,
2) pochwate dyrektora szkoty wobec uczniéw szkoty,
3) dyplom uznania,
4) nagrode pieni¢zng lub rzeczowa,
5) stypendium naukowe za bardzo dobre wyniki w nauce:
a) Nagroda Starosty Tucholskiego;
b) Nagroda Marszatka Wojewodztwa;
c) Stypendium Prezesa Rady Ministrow,
6) list pochwalny do rodzicow/opiekunow prawnych,
7) statuetke oraz tytul Najlepszego Absolwenta Roku danego typu szkoty
w Zespole Szkoét Licealnych 1 Agrotechnicznych,
8) statuetke oraz tytul Najlepszego Sportowca Roku danego typu szkoly w Zespole
Szkot Licealnych 1 Agrotechnicznych,
9) 1 inne nagrody od instytucji wspierajacych uzdolniong miodziez.
4. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
1)rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty,
2) wzorowa postawe,
3) wybitne osiagniecia,
4) dzielno$¢ 1 odwage,
5) inne osiggnigcia.

5. Uczniom przyznaje si¢ Swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi
przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

6. Do kazdej przyznanej nagrody uczen, ktéremu nagrode przyznano, moze wnies¢
pisemne zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej
przyznania. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 14 dni, moze positkowac si¢
opinig wybranych organow szkoty.

7. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca
informuje rodzicéw ucznia.

§ 28

1. Za r6znorodne przewinienia 1 wykroczenia stosuje si¢ wobec uczniow nastgpujgce
kary:

1) ostrzezenie ustne 1 upomnienie wychowawcy (do 10 godzin w péiroczu),

2) nagana wychowawcy (od 11 do 19 godzin w potroczu),
3) nagana dyrektora szkoty (od 20 do 26 godzin w pétroczu),

4) nagana dyrektora szkolty z ostrzezeniem skreSlenia z listy uczniéw lub
przeniesienia do innej szkoty (27 1 wigcej godzin z zastrzezeniem, ze uczen
moze otrzymac¢ nagane tylko jeden raz w ciggu roku szkolnego),

5) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych lub pozaszkolnych,

6) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

7) zawieszenie prawa do korzystania z prowadzonych przez szkot¢ form pomocy
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socjalnej,
8) obnizenie oceny z zachowania zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem,
9) zawieszenie w prawach ucznia,
10) skreslenie ucznia z listy uczniow.

2. Dla podkreslenia wychowawczego znaczenia kary decyzje w sprawie pierwszego
wykroczenia dyscyplinarnego podejmuje wychowawca klasy z uwzglednieniem
opinii zespotu klasowego.

3. Wobec ucznidéw nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalnos$¢, godno$¢ osobistg
ucznia.

4. W przypadku §wiadomego niszczenia mienia szkoly, uczen i jego rodzice ponosza
pelng  odpowiedzialno$¢ materialng, zobowigzani s3 do wyrOwnania
spowodowanych strat.

5. Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow — w sytuacjach drastycznego
naruszenia przez ucznia jego obowigzkow:

1) w przypadku nieuzasadnionej, dtugotrwatej, nieusprawiedliwionej absencji

(53 1 wigcej godzin w roku szkolnym),

2) w przypadku umyslnej dewastacji mienia szkolnego,

3) w przypadku udowodnionej kradziezy,

4) w przypadku palenia tytoniu, picia alkoholu i uzywania srodkéw odurzajacych,

5) w przypadku fizycznego 1 psychicznego zne¢cania si¢ nad kolegami (rowniez

z uzyciem tzw. cyberprzemocy),

6) w innych przypadkach — zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia innych

0sob,

7) w przypadku interwencji policji (z udowodnieniem winy),

8) w przypadku obrazliwego zachowania w stosunku do nauczycieli

1 pracownikow szkoty,
9) przychodzenie do szkoly w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu badz
w stanie nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu
w szkole,
10) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub
innymi podobnie dziatajacymi §rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan
w czasie pobytu w szkole,
11) rozprowadzanie w/w §rodkoéw odurzajacych, napojow alkoholowych,
itp. na terenie szkoty,
12) razace uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania 1 postgpowania,
13) szczegolnie razace naruszanie postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego
skutku.

Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i opinii samorzadu
uczniowskiego. Od decyzji dyrektora uczen moze wnies¢ odwotanie do Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy w terminie 14 dni od dnia otrzymania
decyzji.

6. Uczen moze wnie$¢ odwolanie od zastosowanej wobec niego kary
do wychowawcy lub dyrektora szkoty w terminie 7 dni , osobiscie lub
za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

7. Wychowawca lub dyrektor szkoly podejmuja stosowng decyzje po zbadaniu
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sprawy, wystuchaniu zainteresowanych stron, zasi¢gnigciu opinii samorzadu
klasowego lub samorzadu uczniowskiego.

8. Wymierzenie kary moze zosta¢ zawieszone po uzyskaniu przez winnego ucznia
poreczenia samorzadu klasowego lub uczniowskiego.

9. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.

10. Wszelkie wykroczenia i1 przestgpstwa popetlnione przez uczniow beda przez
dyrekcje szkoty zglaszane organom $cigania.

11. W przypadku zgloszenia przez organy $cigania, osoby prywatne, nauczycieli
1 pracownikow szkoty przewinienia, wykroczenia lub przestepstwa dokonanego
przez ucznia poza terenem szkoty, sprawy beda rozpatrywane przez dyrektora
szkoly zgodnie ze statutem szkoty lub wedtug wskazan policji czy sadu.

12. W przypadku zaistnienia jakichkolwiek sporoéw, uczen lub zespol uczniowski
moze zgtosi¢ swojg sprawe do Rzecznika Praw Ucznia, od ktorego powinien
uzyska¢ wyjasnienie w terminie nie przekraczajagcym 7 dni.

§28a
Ocenianie wewngtrzszkolne

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
ksztatcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy
1 szkoty oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w niniejszym statucie
szkoty. Ocena ta  powinna uwzglednia¢ réwniez  opinie  poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajag nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne a $rodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddzialu oraz

ocenianego ucznia.

§28b
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie,
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2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
skali ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudno$ciach ucznia w i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnienia ucznia.

§28¢

1. Szczegotowe zasady dotyczace form i kryteridw oceniania formutujg nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotow przedmiotowych i sktadajg je u dyrektora
szkoly do 20 wrze$nia kazdego roku, jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady tworza
Przedmiotowe Zasady Oceniania i obowigzujg wszystkich nauczycieli uczacych
danego przedmiotu. Przedmiotowe Zasady Oceniania dostgpne sg
u przewodniczacych zespotow przedmiotowych lub wicedyrektora w godzinach
pracy.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 30 wrzesnia danego roku
informuja ucznidow 1 rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w Przedmiotowych Zasadach

Oceniania, ktore sg odrgbnymi dokumentami.

3. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym
informuje rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz  kryteriach oceniania
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3.
4.

3.

9.

zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej  zachowania. Uczniow informuje podczas zajec
z wychowawcg nie pozniej niz do 15 wrzesnia danego roku.

. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 1 3 informacji uczniom

1 rodzicom znajduje si¢ w protokole zebrah z rodzicami.

. Nieobecnos$¢ rodzicOw na pierwszym zebraniu z rodzicami  zwalnia nauczycieli

1 wychowawcow z obowigzkéw  wynikajacych z zapisOw zawartych w ust. 2
1 3. Z uwagi na nieobecnos$¢, rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢
z wymienionymi informacjami.

§28d

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych,

w tym z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania —  wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow .

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia  ustnie ustalong
oceng.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne udostepnia si¢ uczniom 1 ich
rodzicom na terenie szkoty zgodnie z przedmiotowymi  zasadami oceniania
nauczycieli. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow inna dokumentacja dotyczaca
oceniania jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (kserokopie) - na terenie
szkoly 1 na warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne
z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca biezacego roku
szkolnego.

. Klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego

W miesigcu styczniu.

. Klasyfikacj¢ roczng (i koncowa) uczniow przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu

(w przypadku ostatnich klas - w miesigcu kwietniu) oraz dla uczniow, ktérzy
zdawali egzaminy poprawkowe, klasyfikacyjne — pod koniec sierpnia.
Oceny biezace oraz S$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy 6,

2) stopien bardzo dobry 5,

3) stopien dobry 4,

4) stopien dostateczny 3,

5) stopien dopuszczajacy 2,

6) stopien niedostateczny 1.
Oceny biezace mogg dodatkowo by¢ uzupeklione o ,,+” (plus), poza stopniem
celujgcym lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

10. Skreslony.

43



10a. Ogolne kryteria oceniania sg zawarte w statucie Technikum Nr 2 w Tucholi oraz
w statucie Branzowej Szkoty I stopnia Nr 2 w Tucholi.

11. Oceng $rodroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czastkowych
otrzymanych z poszczegolnych przedmiotow zgodnie z rytmicznos$cig oceniania,
na podstawie nastepujacych form sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejgtnosci:

1) odpowiedz ustna — jest to ustne sprawdzenie wiadomos$ci 1 umiejetnosci,
uwzgledniajace zakres materiatu maksymalnie z trzech ostatnich jednostek
lekcyjnych oraz z wiedzy stale obowigzujacej w danym przedmiocie,

2) kartkodwka — jest to pisemne niezapowiedziane sprawdzenie wiadomosci
1 umiejetnosci, obejmujace material z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych,
trwajace do 15 minut,

3) sprawdzian — jest to pisemne, zapowiedziane sprawdzenie wiadomosci
1 umiej¢tnosci, obejmujace materiat z czterech do pigciu jednostek
lekcyjnych, trwajace od 15 do 20 minut, termin sprawdzianu powinien by¢
podany przynajmniej na poprzedniej lekcji danego przedmiotu,

4) praca klasowa — jest to pisemne, zapowiedziane sprawdzenie wiadomosci
1 umiejetnosci uczniow odbywajace si¢ w czasie jednej lub dwoéch jednostek
lekcyjnych, obejmujacych wigkszy zakres materiatu programowego. Termin
pracy klasowej uczen powinien zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem,

5) test,
6) test sprawnosciowy,

7) inne formy kontroli wiadomosci 1 umiejetnosci, ktdre nauczyciele ustalaja
z zespotem klasowym (grupg) i1 sg one zapisane w przedmiotowych zasadach
oceniania nauczycieli . [los¢ ocen sktadajace si¢ na ocen¢ $rodroczng lub
roczng w zaleznosci od ilosci godzin danego przedmiotu okresla tabela
rytmicznos$ci oceniania:

LICZBA GODZ. MINIMALNA LICZBA OCEN
PRZEDM. W DO DO DO KONCA DO KLASY DO KLASY DO KONCA
TYGODNIU 10.10 | 20.11 | KLASYFIK Nie 01.03 MATUR. 15.04 MATUR KLASYFIK.

. mniej niz: Nie mniej niz:
1 1 2 3 1 2 2 3 3
2 1 3 4 1 2 3 3 4
WIECEJ NIZ 2 3 LICZBA 2 3 3 4 LICZBA
2 GODZ. Przy GODZIN GODZIN
wiekszej I. przedmiotu przedmiotu +1
godz.- +1
proporcjonalnie
wiecej.

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji $roédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej, szkola umozliwia uczniowi uzupetienie brakow.
§28e

1. W przypadkach okre§lonych innymi przepisami, nauczyciel jest obowigzany
indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektoérych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepelnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na weczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi
przepisami.

§28 f

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegbdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sic wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§28¢g

1. Do dodatkowych kryteridéw decydujacych o podwyzszeniu oceny uczniom, naleza:

1) aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub uczniowskim,

2) uczestniczy w konkursach przedmiotowych,

3) reprezentuje klase lub szkote w zawodach sportowych,

4) wuczestniczy w organizowaniu imprez szkolnych 1 pozaszkolnych,
spotecznych, naukowych, artystycznych,

5) pomaga kolezankom i kolegom oraz innym potrzebujgcym osobom,

6) pracuje konsekwentnie nad przezwycigzeniem swoich niedostatkow
1 brakow wiedzy.

2. Uczen otrzymuje oceng wzorowa, jesli:
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1) spetnia wszystkie kryteria na ocen¢ dobrg oraz dodatkowe kryteria,
2) spetnia co najmniej cztery z dodatkowych kryteriow podanych w punkcie 1,
3) uczen opuscit do 2 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia.
3. Uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra, jezeli:
1) spetnia wszystkie kryteria na ocen¢ dobrg oraz dodatkowe kryteria,
2) spetnia co najmniej dwa z dodatkowych kryteriow podanych w punkcie 1,
3) taczna liczba nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych 1 spdznien nie moze
przekroczy¢ 5.
4. Uczen otrzymuje ocen¢ dobra, jezeli:
1) pracuje sumiennie i systematycznie — osigga wyniki w nauce na miarg
swoich mozliwosci,
2) regularnie 1 punktualnie uczeszcza do szkoty (taczna liczba
nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych 1 spéznien nie moze przekroczy¢
7, usprawiedliwienia majg by¢ dostarczone w ciggu tygodnia od powrotu do
szkoty),
3) zawsze przynosi zeszyty, podreczniki, przybory szkolne,
4) zawsze dotrzymuje ustalonych terminow (np. zwrotu ksigzek, podpisanych
przez rodzicéw sprawdziandéw, oddanie projektu, itp.),
5) postepuje uczciwie, jest prawdomdwny,
6) przejawia szacunek wobec symboli narodowych,
7) jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture slowa a jego postawa
nacechowana jest zyczliwo$cig w stosunku do innych,
8) zachowuje si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami moralnymi,
9) nie narusza godnosci innych osob,
10) okazuje szacunek wobec innych oséb w szkole 1 poza nig,
11) swoja postawag podkresla szacunek dla pracy swojej 1 innych,
12) troszczy si¢ o zdrowie wilasne 1 innych,
13) nie opuszcza samowolnie terenu szkoty,
14) przestrzega regulaminu bhp pracowni oraz regulaminu wycieczek,
15) nie ulega nalogom czy uzaleznieniom,
16) troszczy si¢ o higieng 1 estetyke wlasng oraz otoczenia, jest zawsze czysty
1 stosownie ubrany (skromnie, nie wyzywajaco, nie prowokujaco, ubiera
stro] od$wietny na uroczystosci szkolne), bez widocznego makijazu
1 przesadnej bizuterii, nie nosi kolczykéw w innych widocznych czg$ciach
ciata niz uszy),
17) szanuje mienie szkolne i prywatne,
18) wlasciwie reaguje w miar¢ mozliwosci na dostrzezone przejawy zla,
19) nosi¢ identyfikator.

5. Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory naruszyt wymagania stawiane na oceng
dobrg, ale w wyniku uwag 1 upomnien ze strony wychowawcy, nauczycieli lub
dyrekcji szkoty, pracuje nad poprawa swojego postepowania. f.aczna liczba
nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych 1 spdznien nie moze przekroczy¢ 20.

W przypadku spetnienia jednego z kryteriow na ocen¢ bardzo dobra/wzorowa,
uczen moze uzyskac ocen¢ dobrg.

6. Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen lekcewazaco odnoszacy si¢ do stawianych
przez szkote wymagan (okres§lonych w kryteriach na ocen¢ dobrg). Przez
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lekcewazenie rozumiemy brak poprawy postepowania, pomimo uwag i upomnien
ze strony wychowawcy, nauczycieli 1 dyrekcji szkoly. taczna liczba
nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych 1 sp6znien nie moze przekroczy¢ 25.

W przypadku spehlienia trzech z kryteriow na ocen¢ bardzo dobra/wzorowa,
uczen moze uzyskac oceng poprawna.

7. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktdry notorycznie tamie zasady zachowania
ustalone przez szkole¢ 1 nie wykazuje zadnej checi poprawy. Laczna liczba
nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych 1 sp6znien przekracza 30. W przypadku
spelnienia co najmniej pigciu kryteriow na ocen¢ bardzo dobrag/wzorowa, uczen
moze uzyska¢ ocen¢ niecodpowiednig.

8. Wystawia si¢ ocen¢ nizszg od poprawnej za:

1) udowodniong kradziez,

2) pobicia,

3) posiadanie, uzywanie lub dystrybucje narkotykéw 1 innych srodkow
psychoaktywnych, a w przypadku razacych wybrykow chuliganskich
1 wykroczen przeciwko zdrowiu 1 zyciu, tj. upojenie alkoholowe, pobicie
z uszkodzeniem ciata, terroryzowanie rowiesnikOw 1 innych o0séb,
dewastacje mienia (grozby karalne wobec uczniéw lub zachowania majace
na celu wymuszenie od innych uczniéw pieniedzy 1 innych wartosciowych
rzeczy), wnoszenie na teren szkoly srodkow pirotechnicznych oraz innych
niebezpiecznych narzedzi 1 przedmiotoéw, alkoholu.

4) w przypadku interwencji policji (z udowodnieniem winy).

§28 h

1. O osiggnigciach ucznia powiadamiamy rodzicOw w nastgpujacy sposob: zebrania
(wywiadoéwki) z rodzicami, zapis w e-dzienniku, na osobnych przygotowanych
przez wychowawce kartkach oraz kontakt osobisty lub telefoniczny.

2. Nie pdzniej niz na 30 dni przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani
poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych,
rodzicow informuje si¢ w nast¢pujacym trybie:

1) nie p6zniej niz na 30 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym wychowawca
przekazuje rodzicom informacje na piSmie propozycje ocen z zajec
edukacyjnych i zachowania (pisemne zestawienie ocen),

2) potwierdzenie otrzymanej informacji wychowawca przechowuje

w dokumentacji klasy do konca roku szkolnego.

3. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela przedmiotu ocen¢ klasyfikacyjng

srodroczng lub roczng wystawia nauczyciel wskazany przez dyrektora.

4. Tryb ustalania oceny z zachowania:

1) na 30 dni przed terminem wystawienia ocen nauczyciele uczacy w danym
oddziale mogg przedstawi¢ swoje propozycje ocen z zachowania dla uczniow
danego oddziatu,

2) ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu propozycji
uczniow 1 nauczycieli.

5. Ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych po zlozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego
wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do 3 dni roboczych przed
posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjne;,

2) wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do
rozpatrzenia nauczycielowi klasyfikujacemu wucznia z danych zajec
edukacyjnych,

3) nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego
wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegodlnych
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje
w ciggu 3 dni roboczych, przed terminem rady pedagogiczne;j
klasyfikacyjnej 1 informuje pisemnie =~ wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

6. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana $rodroczng lub roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania po zlozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego
wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie, w terminie do 3 dni roboczych po
uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej. Wniosek  nalezy ztozy¢ na rgce
wychowawcy klasy. Wychowawca, kierujac si¢  przekazanymi na poczatku
roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje w terminie
3 dni od otrzymania wniosku 1 informuje pisemnie wnioskodawce
0 rozstrzygnieciu.

7. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najpdzniej na 3 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

§28i
Egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy i sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §roédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub zawierajacy uzasadnienie
pisemny wniosek jego rodzicow ztozony do dyrektora  szkoly nie pdzniej niz
3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, rada  pedagogiczna moze wyrazié¢
zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
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9]

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze

obserwatoréw, rodzice ucznia.

. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajace;j
egzamin,
3) termin egzaminu,
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin poprawkowy

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczgszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo
etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczng oceng uzyskang z tych zajec.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng

z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, komisja powotana przez
dyrektora szkoty.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.
. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. W technikum egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaj¢¢ laboratoryjnych

1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich,

a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w styczniu —
po zakonczeniu tych zaje¢, nie pozniej jednak niz do konca lutego. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

10. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji,

3) termin egzaminu,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktory nie przystapil lub nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

14. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory przystgpit 1 nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zajec edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.

Egzamin sprawdzajacy

1. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci ucznia, przeprowadza si¢ w formie
pisemnej 1 ustne;j.

2. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

3. W technikum sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z zajg¢ praktycznych,
zaje¢ laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub do$wiadczen, ma
forme zadan praktycznych.

4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

5. W sktad komisji, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komis;ji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
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prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. W sktad komisji, wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.

§28]

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, zZe roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje¢ w sktadzie okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszo$ciag glosow:
w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, a takze prac¢ komisji przeprowadza si¢ w trybie 1 formie okreslone;j
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone]
wczesnie] oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wuzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje¢ jest ostateczna.
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§28 k

1. Uczen technikum konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu
poprawkowego), a takze przystapit do egzamindéw zawodowych.

2. Uczen branzowej szkoty I stopnia konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz
2) przystapit do:
a) egzaminu zawodowego - w przypadku ucznia,
b) egzaminu czeladniczego - w przypadku ucznia bedacego mlodocianym
pracownikiem zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem.
c) uzyskat pozytywne oceny z turnusow w Osrodkach Doksztatcania
Zawodowego.

Uczen, ktory nie spetnit wymienionych warunkoéw powtarza ostatnig klase szkoty.

3. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz

co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczal na
dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do sredniej ocen wlicza si¢
takze roczng oceng uzyskang z tych zajec.

4. Najlepszy uczen w danym typie szkoty, konczacy szkote ponadpodstawowa, moze
otrzymac¢ Statuetke oraz tytul Najlepszego Absolwenta Roku oraz tytut
Najlepszego Sportowca Roku (zgodnie z ustalonym regulaminem przyznawania
tytutu).

5. Uczen konczy 4-letnie technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo wyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu
poprawkowego).

6. Uczen konczy 5-letniego technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz (jeslh
uczeszczal) zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszos$ci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne 1 przystapit
ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych
w zawodzie.

7. Uczen, ktory nie konczy szkoty, powtarza jej ostatnig klasg.

8. Uczen, ktoéry nie przystapi do egzamin zawodowego nie konczy danej klasy (dla
ucznidow rozpoczynajacych nauke od roku szkolnego 2019/20)
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§281
ZASADY SKRESLANIA Z LISTY UCZNIOW

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw za:
1) posiadanie, rozprowadzanie, uzywanie narkotykow,
2) kradziez,
3) pobicie,
4) picie alkoholu,
5) dewastacj¢ mienia,
6) terroryzowanie rowiesnikéw i innych osob,
7) ublizanie nauczycielom 1 pracownikom szkoty,
8) wnoszenie na teren szkoty srodkow pirotechnicznych i alkoholu,
9) opuszczenie 53 1 wiecej godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych w roku
szkolnym.

2. Dyrektor moze dokona¢ skreslenia z listy uczniow w formie decyzji
administracyjnej za wykroczenie, ktore zostalo uwzglednione w statucie szkoty na
podstawie:

1) uchwaly rady pedagogicznej dotyczacej danej sprawy,
2) opinii samorzadu uczniowskiego wyrazonej na pismie,
3) wlasnego postepowania sprawdzajgcego.

3. O swojej decyzji, bez wzgledu czy jest to skreslenie z listy ucznidéw czy nie —
dyrektor powiadamia rade pedagogiczng, ucznia i jego rodzicow.

4. Uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji dyrektora w ciggu 14 dni od
daty otrzymania decyzji do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty
w Bydgoszczy.

§28 m
USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI UCZNIOW

1. Ustalenia dotyczgce zwalniania z zaje¢ lekcyjnych

1) z planowanych nieobecnos$ci rodzice ucznia zwalniaja go pisemnie
z wyprzedzeniem poprzez dziennik elektroniczny, dzienniczek ucznia,

2) z czg$ci w danym dniu zwalnia wychowawca, ktory potwierdza dane
zwolnienia podpisem. Uczen z w/w zwolnieniem zglasza si¢ do nauczyciela
przedmiotu, ktory rowniez potwierdza dane zwolnienia,

3) pod nieobecno$¢ wychowawcy ucznia zwalnia wyznaczony przez niego
nauczyciel, a w sytuacjach wyjatkowych nauczyciel przedmiotu, sporadycznie
dyrektor lub wicedyrektor szkoty wg powyzszych zasad,

4) opuszczenie szkoly nalezy poprzedzi¢ wpisem w ksiedze wyjs¢
w sekretariacie szkoty,

5) brak wpisu jest rdwnoznaczny z samowolnym opuszczeniem szkoly a tym

samym nieobecnoscig nieusprawiedliwiong.
2. Usprawiedliwianie nieobecnosci

1) kazda nicobecnos¢ uczen usprawiedliwia niezwlocznie po powrocie do szkoty,
nie pozniej niz w ciggu tygodnia a w wyjatkowych sytuacjach w ciagu dwoch
tygodni,

2) forme usprawiedliwienia ustala wychowawca klasy w porozumieniu
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z rodzicami (np. dziennik elektroniczny, dzienniczki zwolnien),

3) wychowawcy klas dokonujg comiesigcznego podsumowania liczby godzin
usprawiedliwionych 1 nieusprawiedliwionych dla kazdego ucznia w terminie
do 10 kazdego miesiaca,

4) delegowanie ucznia na olimpiady, konkursy, zawody, wycieczki, zebrania,
itp. nie wlicza si¢ do nieobecnosci ucznia,

5) dni dlugotrwatego leczenia szpitalnego, sanatoryjnego, usprawiedliwione
zaswiadczeniem lekarskim nie s3 uwzglednione przy obliczaniu frekwencji
miesi¢czne] klasy — w sytuacji, kiedy uczen kontynuuje naukge w szkole
przyszpitalnej czy sanatoryjne;j.

6) nieobecnos$ci uczniow niepetnoletnich usprawiedliwiajg rodzice,

7) uczniowie petnoletni mogg usprawiedliwia¢ si¢ sami, za wiedza rodzicow,

8) ostateczng decyzje, co do przyjecia prosby o usprawiedliwienie nieobecnosci
podejmuje wychowaweca klasy. W sytuacjach watpliwych moze on poprosi¢
o potwierdzenie podawanych faktéw za pomocg urzgdowych dokumentéw lub
oswiadczen innych osob (np. rodzicow ucznia czy innych §wiadkow) w celu
ustalenia stanu faktycznego.

3. Postepowanie w przypadku wagarow
1) wychowawca czuwa nad frekwencjag wagarowiczOw pozostajac w Scistym
kontakcie z rodzicami,
2) wychowawca prowadzi rozmowy z uczniem w celu poznania przyczyn
opuszczenia przez niego bez usprawiedliwienia zaje¢ oraz wspotdziata
z rodzicami 1 pedagogiem w zakresie pomocy uczniowi,
3) wychowawcy informuja niezwtocznie wychowawcow w internacie
o nieobecnosci ucznia w szkole w celu wyjasnienia przyczyn,
4) nauczyciele 1 wychowawcy konsekwentnie przestrzegaja zasad postepowania
dotyczacych opuszczania przez ucznidw zajec¢ lekcyjnych okreslonych
w systemie interwencji wychowawczych 1 innych dokumentach szkotly
(statut, wewnatrzszkolne ocenianie).
4. Motywowanie do systematycznego ucz¢szczania na zajecia

1) monitorowanie frekwencji ucznibw w poszczegdlnych klasach przez

wychowawcdw, przy wsparciu pedagoga szkolnego 1 wspolpracy z rodzicami
1 pracodawcami,

2) umozliwienie wychowawcom klas telefonicznego lub pisemnego kontaktu
z rodzicami ucznia w przypadku jego niepokojacej nieobecnosci w szkole,

3) rozbudowanie systemu nagrod dla uczniow z bardzo dobrg frekwencja,
np. nagrody na zakonczenie roku szkolnego za najwyzsza frekwencje,
pochwaty na  forum klasy, zebraniu rodzicéw, apelach,

4) klasa moze otrzyma¢ dofinansowanie do wyjazdu lub wycieczki za najwyzszg
srednig lub najwyzsza frekwencje ze srodkow rady rodzicow,

5) wprowadzenie przez nauczycieli przedmiotow do Przedmiotowych Zasad
Oceniania zapisOw mobilizujacych uczniow do uczeszczania na lekcje,
sprawdziany,

6) klasy oraz uczniowie o najnizszej frekwencji informuja dyrektora szkoty lub
wicedyrektor6w o  nieobecnosci  (przed usprawiedliwieniem  przez
wychowawce klasy).
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§28n
Ceremonial szkolny
Ceremonial szkolny to opis sposobow przeprowadzenia najwazniejszych
uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru szkoly; to rowniez zbior zasad
zachowywania si¢ mlodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych.

I. Uroczystosci, symbole narodowe i szkolne
1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:
1) obchody Swiat Narodowych, okolicznosciowych, regionalnych wynikajacych
z kalendarza historycznego,
2) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
3) slubowanie klas pierwszych,
4) pozegnanie absolwentow,
5) uroczystos¢ wreczenia szkole sztandaru,
6) odstonigcie tablicy pamigtkowe;,
7) dzien Edukacji Narodowe;.
2. Najwazniejsze symbole narodowe:
1) godto,
2) flaga,
3) hymn.
3. Najwazniejsze symbole szkolne:
1) logo szkoty,
2) sztandar szkotly.

4. Godto 1 flaga sg symbolami panstwa, do ktorych nalezy odnosi¢ si¢ z nalezng
czcig 1 szacunkiem. Uzywanie godta 1 flagi musza by¢ zgodne z wzorami
okreslonymi w ustawie. Powinny one by¢ utrzymywane w czystosci 1 dobrym
stanie fizycznym (nie mogg by¢ zniszczone, zgniecione, wyblakte).

5. Godta 1 flagi powinny by¢ przechowywane w czystym pomieszczeniu, w sposob
zabezpieczajacy je przed zniszczeniem lub kradzieza.

6. Godlo szkoty jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Nalezy je eksponowac¢ podczas
uroczystos$ci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty oraz
identyfikatorach.
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7. Sztandar szkoty powinien sktada¢ si¢ z prostokatnego ptatu tkaniny, obszytego
ztota fredzla. Prawa strona jest w barwach narodowych, moze by¢ na niej
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umieszczone godto panstwowe. Na lewej stronie znajdujg si¢ barwy szkoty oraz
napis z nazwg 1 imieniem szkoly. Mozna réwniez umiesci¢ tu godto szkoly lub
wizerunek patrona.

II. Poczet Sztandarowy

1. Dyrektor wyznacza opiekuna sztandaru sposréd nauczycieli. Sztandarem
opiekuje si¢ poczet sztandarowy, wybrany w kazdym roku szkolnym sposrod
uczniow zaproponowanych przez samorzad uczniowski i1 zatwierdzony przez
opiekuna.

2. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej zaszczytna
1 honorowa funkcja w szkole, dlatego w jego sktadzie winni znajdowac sie¢
najlepsi uczniowie szkoty.

3. W sktad pocztu wchodza:

1) dowodca pocztu,
2) chorazy (sztandarowy),
3) asystujacy.

4. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza
szkotg na zaproszenie innych szkot 1 instytucji.

5. W przypadku, gdy poczet bierze udziat w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zatob¢ narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

6. Sposob udekorowania flagi kijem:

1) wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym gornym rogu, a konczy
w potowie szerokosci dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest okreslona
szerokos$¢ kiru,

2) na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na
drzewcu od lewej gornej strony do prawe;.

7. Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos¢ trzymania sztandaru
na ramieniu.

8. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar zostaje wprowadzony, gdy wszyscy
stoja, trzymany jest pod katem 45° do przodu. Poczet staje po prawej lub lewej
stronie bokiem do oftarza 1 do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do

pionu.

9. Czlonkowie pocztu sztandarowego nie klgkaja, nie przekazuja znaku pokoju ani
zadnych gestow, stojac w pozycji ,bacznos¢” lub ,spocznij”. Podczas
podniesienia Hostii nastepuje pochylenie sztandaru pod katem 45° w pozycji
,,bacznos¢”.

10. Pochylenie sztandaru nastgpuje rowniez w momencie:

1) podczas hymnu narodowego,

2) podczas podnoszenia flagi na maszt,

3) podczas opuszczania trumny do grobu,

4) podczas ogloszenia minuty ciszy,

5) podczas sktadania kwiatéw, wiencow 1 zniczy przez wyznaczone delegacje.

11. Dowddca pocztu i choragzowie powinni by¢ ubrani odswigtnie (biale koszule,

ciemny garnitur czy spddnica).

12. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem
biatym w strong¢ kotnierza, spi¢te na lewym biodrze;
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2) biale rekawiczki.
13. Tekst roty slubowania:
Przyjmujac sztandar szkoly Zespolu Szkot Licealnych 1 Agrotechnicznych
im. Leona Janty-Polczynskiego w Tucholi, przyrzekamy uroczyscie:
1) nosi¢ go dumnie 1 wysoko,
2) przestrzega¢ wpajanych w szkole zasad 1 ideatow,
3) szanowac dobre imi¢ naszej szkoty 1 kultywowac jej tradycje,
4) godnie reprezentowac szkote wobec spotecznosci.
Tak nam dopomo6z Bog!
13. Slubowanie uczniéw klas pierwszych
Slubowanie klas pierwszych odbywa si¢ w postawie zasadniczej. Wszyscy-uczniowie
1 nauczyciele proszeni sg o powstanie. Przedstawiciele klas pierwszych podchodza do
sztandaru, ktory znajduje si¢ na srodku sali. Kazdy pierwszoklasista trzyma prawa
dton na wysokosci oczu z wyciggnietymi jak do salutowania dwoma palcami
1 powtarza za prowadzacym rot¢ przysi¢gi:

My, uczniowie Zespotu Szkot Licealnych i Agrotechnicznych im. Leona Janty-
Potczynskiego w Tucholi uroczyscie przysiggamy:
Strzec honoru ucznia polskiej szkoty;
Doktada¢ wszelkich staran, aby osiggna¢ jak najlepsze wyniki, by stuzy¢ wiedza,
umiejetno$ciami 1 pracg naszej Ojczyznie.

PRZYRZEKAMY !

Pracowac na sobg by by¢ wzorem kolezenstwa, przyjazni, tolerancji, kultury osobiste;j
1 odpowiedzialnosci za siebie 1 nasza szkolng spotecznos¢.

PRZYRZEKAMY !

Pielegnowa¢ wypracowane przez wczesniejsze pokolenia tradycje szkoty 1 aktywnie
uczestniczy¢ w tworzeniu nowych.

PRZYRZEKAMY !
Rozwija¢ postawe obywatelska, dziata¢ dla dobra innych, spolecznosci szkotly i1

srodowiska.
PRZYRZEKAMY !

Nauka, praca 1 postawg nie zawies$¢ nadziei 1 zaufania naszych rodzicoOw, nauczycieli 1
kolegdow.

PRZYRZEKAMY !
14. Przysigga absolwentow

Podczas przysiggi wszyscy-absolwenci oraz nauczyciele wstaja. Uczniowie podnosza
prawg dion w sposdb opisany powyzej i powtarzaja stowa przysiegi:
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My, absolwenci Zespolu Szkoétl Licealnych 1 Agrotechnicznych, majac za wzor
patrona szkoty Leona Janty - Polczynskiego, stojac w obecnosci Dyrektora, Grona
Pedagogicznego 1 calej wspolnoty uczniowskie;j:

Przyrzekamy swoja prawa 1 madra postawg rozstawia¢ dobre imi¢ szkoty.

PRZYRZEKAMY !

Przyrzekamy zdobyta wiedz¢ 1 umiejetnosci dalej poszerza¢ i doskonali¢, az do
warto$ci najwyzsze;j.
PRZYRZEKAMY !

Przyrzekamy, ze dazenie do dobra wlasnego bedziemy odpowiedzialnie 1
umiejetnie godzi¢ z dobrem innych, a wolnos¢ wlasng zawsze pojmowac przez
pryzmat wolnos$ci drugiego cztowieka.

PRZYRZEKAMY !

Przyrzekamy z szacunkiem dla siebie 1 Ojczyzny godnie wypetnia¢ obywatelskie
obowigzki.
PRZYRZEKAMY !

POSTANOWIENIA KONCOWE
§29
. Szkota posiada wlasny sztandar, godio oraz ceremoniat.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej — zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz
pieczatek wedlug ustalonych wzorow.
3. Zespot Szkot posiada pieczeé¢ urzedowa wspolng dla wszystkich szkoét
wchodzacych w sktad zespotu, zawierajacg nazwe zespotu oraz pieczecie Szkot.
4. Szkota posiada tablice zespotu szkot oraz szkot wehodzacych w sktad zespotu.
5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami,
6. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja odrebne
przepisy.
7. Zmiany w statucie szkoty moga by¢ dokonane na wniosek przynajmniej jednego
z organow szkoly. Projekt zmian przygotowuje rada pedagogiczna. Aneksy sa
zalagcznikami do statutu szkolty. W przypadku duzej ilosci aneksow rada
pedagogiczna moze podja¢ uchwale o ujednoliconym tekscie.
8. Znowelizowano statut zgodnie z uchwata Nr 15 Rady Pedagogiczne; z dnia
27.01.2021 r. 1 z tym dniem wchodzi w zycie.

N —
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