STATUT TECHNIKUM NR 2

wchodzace w sklad

Zespotu Szkol Licealnych i Agrotechnicznych
im. Leona Janty-Polczynskiego

w Tucholi



PODSTAWA PRAWNA

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz.
1148 z pdzniejszymi zmianami).

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2017 r. poz.
1943 z pdzniejszymi zmianami.

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 60 z p6Zniejszymi zmianami.

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz.

1189 z pdzniejszymi zmianami.
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Rozdzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. llekro¢ w statucie mowa o:

1) szkole — rozumie si¢ Technikum Nr 2 w Tucholi wchodzace w sktad

Zespotu  Szkoét  Licealnych 1 Agrotechnicznych  im.  Leona
Janty- Potczynskiego w Tucholi.

2) dyrektorze szkoty — rozumie si¢ dyrektora Zespotu Szkot Licealnych
1 Agrotechnicznych im. Leona Janty-Potczynskiego w Tucholi.

3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepczg nad dzieckiem.

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego szkoly.

2. Statut stanowi podstawe prawng dziatalnosci Technikum Nr 2 w Tucholi
wchodzacego w sklad Zespolu Szkot Licealnych 1 Agrotechnicznych im. Leona
Janty-Potczynskiego w Tucholi a jego postanowienia obowigzuja wszystkich
pracownikoéw, uczniow 1 ich rodzicow.

Rozdzial 11
INFORMACJE O SZKOLE

§2

1. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkoét Licealnych 1 Agrotechnicznych im. Leona
Janty-Polczynskiego w Tucholi.

2. Pelna nazwa Szkoty brzmi: Technikum Nr 2 w Tucholi wchodzace w sklad
Zespolu  Szkot Licealnych 1 Agrotechnicznych im. Leona Janty-Potczynskiego
w Tucholi.

3. Szkota postuguje si¢ pieczecia o nastgpujacej tresci: Technikum Nr 2 w Tucholi
wchodzace w sklad Zespotu Szkét Licealnych 1 Agrotechnicznych im. Leona
Janty-Potczynskiego w Tucholi.

4. Szkota postuguje si¢ pieczecig urzedowa, okragla z godltem panstwa i napisem
w otoku o nastepujacej tresci: Technikum Nr 2 w Tucholi

5. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Tucholski z siedziba w Tucholi,

89-500 Tuchola, ul. Pocztowa 7.

6. Organem sprawujagcym nadzoér pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator

Oswiaty w Bydgoszczy.

§3
1.W sktad Technikum Nr 2 w Tucholi wchodzi 5 letnie technikum na podbudowie
szkoty podstawowej oraz dotychczasowe 4 letnie technikum na podbudowie
gimnazjum w ktorym nauka trwa 4 lata (do czasu zakonczenia nauki w roku
szkolnym 2022/23). Technikum Nr 2 ksztalci w zawodach:
1) technik obstugi turystycznej (do roku szkolnego 2021/22).
2)technik organizacji turystyki



3) technik agrobiznesu
4) technik ekonomista
5) technik architektury krajobrazu
6) technik rolnik
la. Technikum 5-letnie w Zespole Szkét Licealnych 1 Agrotechnicznych im. Leona
Janty-Polczynskiego w Tucholi tworzy si¢ z dniem 1 wrze$nia 2019 r. w miejsce
wygaszanego dotychczasowego 4-letniego Technikum Nr 2 w Zespole Szkoét
Licealnych 1 Agrotechnicznych im. Leona Janty-Polczynskiego w Tucholi.
Podstawa przeksztatcenia szkoty jest uchwata nr XI11/92/2019 Rady Powiatu
Tucholskiego z dnia 25 pazdziernika 2019 roku.
1b. W latach szkolnych 2019/2020-2022/2023 w 5-letnim technikum prowadzi si¢
klasy dotychczasowego 4-letniego technikum dla absolwentéw dotychczasowego
gimnazjum, az do wygaszenia ksztalcenia w tych klasach.

lc. Do klas, o ktorych mowa w ust. 1b, stosuje si¢ przepisy dotyczace

dotychczasowego 4-letniego technikum.

1d. Technikum jest szkotg dla mtodziezy o 5-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie

osmioletniej szkotly podstawowej. Nauka w tej szkole pozwala osiggnaé
wyksztatcenie Srednie, uzyska¢ dyplom zawodowy po zdaniu egzaminéw
zawodowych w danym zawodzie oraz uzyska¢ §wiadectwo dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

2. Technikum Nr 2 w Tucholi jest szkota publiczna, ktora:

1) zapewnia bezptatne nauczanie zgodnie z ramowym planem nauczania,

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow zgodnie z obowigzujacymi zasadami
obowigzku szkolnego i powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach,

4) realizuje podstawy programowe w ramach ksztatcenia ogolnego
1w zawodzie,

5) stosuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej, zasady oceniania,
klasyfikowania 1 promowania.

. Technikum funkcjonuje w formie jednostki budzetowe;.

. Siedziba Szkoly mies$ci si¢ w Tucholi, przy ul. Nowodworskiego 9-13.

. Statutowa dziatalnos¢ Szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.

. Szkota jest jednostkg budzetowsa, ktorej zasady gospodarki finansowej reguluja

odrgbne przepisy.

7. Szkota moze pozyskiwaé¢ dodatkowe $rodki finansowe z dotacji, dobrowolnych
wplat rodzicow uczniow, oso6b fizycznych 1 prawnych, a takze z dochodow
wlasnych.

8. Szkota gwarantuje wszystkim uczniom rowne prawa bez wzgledu na narodowosc¢,
pochodzenie, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.
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Rozdzial 111
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4

1. Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze okreslone
w ustawie - Prawo o$wiatowe 1 przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie oraz cele 1 zadania wynikajace ze szkolnego programu
wychowawczo- profilaktycznego. Celem nauczania 1 wychowania jest dgzenie do
pelnego 1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spoteczne;,
estetycznej, moralnej 1 duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego
zycia 1 pelnienia okres$lonej roli w spoteczenstwie, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego lub $wiadectwa
ukonczenia szkoty,

2) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania tytutu
technika w zawodzie — po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego
ksztalcenia, organizuje spotkania z przedstawicielami szkol wyzszych,

pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura

pracy oraz firm marketingowych,

4) prowadzi profilaktyke wsrod mtodziezy, w zakresie rdéznego rodzaju
uzaleznien, zdrowia fizycznego i psychicznego oraz patologii spotecznej,

5) dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia, jako nadrzednego celu pracy
edukacyjnej poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania,
ksztalcenia umiejetnosci 1 wychowania,

6) ksztaltuje u uczniow umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy
1 przygotowuje do pracy w warunkach wspolczesnego $wiata, przez
stwarzanie uczniom warunkdéw do nabywania tych umiejetnos$ci, stosownie

do mozliwosci szkoty 1 wieku ucznidw,

7) umozliwia uczniom przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasne zycie
1 rozw0O] osobowy, przez wspieranie zadanh wychowawczych
rodzicoOw/opiekunow prawnych 1 pomoc uczniom w realizacji wszystkich
aspektow tego zadania, stosownie do wieku i poziomu rozwojowego,

8) przygotowuje ucznia do odpowiedzi na wyzwania wspotczesnego $wiata,
otwartosci na $wiat, z zachowaniem tozsamosci opartej na dziedzictwie
kultury wtlasnej ojczyzny, zdolno$ci rozumienia 1 definiowania zmiennej
rzeczywistosci, Smiatego poszukiwania wsrdd tego, co nowe 1 nieznane, ale
1 wiernosci  zasadom  etycznym, przez  stwarzanie  uczniom
mozliwosci wytyczania swej indywidualnej §ciezki ksztalcenia
1 upodmiotowienie mtodziezy oraz wskazywanie ideatu ,,czlowiek
dojrzaty, dobrze przygotowany do zycia w spoteczenstwie, to czlowiek
uczciwy, umiejacy  zy€ z innymi 1 dla innych”,

9) sprawuje opieke na uczniami — odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
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szkoly, realizacje programu prozdrowotnego 1 dzialan przeciwstawiajacych
si¢ patologii, a takze poprzez walke z nalogami,

10) zapewnia uczniom dostep do Internetu z zainstalowanym
1 aktualizowanym oprogramowaniem zabezpieczajacym przed dostgpem do
tresci, ktore moga stanowi¢ =zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego ucznidw,

11) upowszechnia wiedze ekologiczng wsrod uczniéw oraz ksztattuje wiasciwe
postawy wobec problemdw ochrony $rodowiska,

12) organizuje w ramach planu zaje¢¢ dydaktycznych nauke religii lub etyki dla
ucznidéw, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

13) umozliwia rozwijanie szczegélnych zainteresowan ucznidow w zakresie
wybranych przedmiotéw nauczania,

14) otacza szczegdlng opiekg ucznidw wybitnie zdolnych:

a) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego
programu lub toku nauki zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) organizuje zajgcia wspierajace przygotowanie uczniow do konkursow,
olimpiad 1 zawodow,

¢) nawigzuje wspodlprace z uczelniami wyzszymi, w celu wzbogacenia
procesu dydaktycznego,

d) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla uczniow szkoly.

15) szkota organizuje 1 udziela uczniom 1 ich rodzicom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w celu rozpoznania indywidualnych
potrzeb rOZWOJowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym uczniom szczegolnie uzdolnionym oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia,

16) sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 0sobowosci ucznidOw, organizujac
zajecia pozalekcyjne, szkota moze przyjmowac studentow szkoét wyzszych
ksztatcagcych ~ nauczycieli, na praktyki pedagogiczne, na podstawie
porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem szkoty a szkota wyzsza.
Opiekuna 1 zakres praktyki (na podstawie wytycznych wyzszej uczelni),
wyznacza dyrektor,

17) w szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, a W szczegllno$ci organizacje
harcerskie,  ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej  szkoty.

18) podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje
wymaga  uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu  warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady  pedagogicznej 1 rady rodzicow,

19) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke:
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1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych,
poprzez zainstalowanie monitoringu wizyjnego w budynku gtownym oraz
na terenie szkoty,

2) w szczegolnosci podczas zaje¢ ze sSrodkami chemicznymi, zajgé
z wychowania fizycznego 1 poza terenem szkotly, w trakcie wycieczek
1 zaje¢ terenowych organizowanych przez szkote,

3) zakres 1 sposdéb wykonywania w szkole zasad bezpieczenstwa 1 higieny oraz
organizowania krajoznawstwa 1 turystyki okreslaja odrgbne przepisy
szczegotowe,

4) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaj¢¢ poza terenem szkotly oraz
podczas wycieczek organizowanych przez szkotg, zgodnie z przepisami
wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,

5) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzurow ustalonym przez dyrektora szkoty,

6) kazdy oddziat powierzony jest szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca.

. Szczegolng opieka indywidualng szkota otacza uczniow:

1) o trudnych warunkach rodzinnych, losowych 1 materialnych,

2) rozpoczynajacych nauke w klasie pierwsze;,

3) ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Szkota prowadzi dziatania w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniow,
rodzicow.

5. Na terenie szkoly obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania wyrobow
tytoniowych, alkoholowych oraz srodkow odurzajacych.

6. W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest
odrebnym dokumentem.

W

Rozdzial IV
ORGANY SZKOLY
§5
1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
2. Poszczegolne organy szkoly majga mozliwos¢:
1) swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji,
2) biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
1 decyzjach,
3) wspotdziatania z innymi organami w realizacji swoich zadan,
4) wspolnego rozwigzywania ewentualnych sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoly.
. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalnos¢ na dany rok szkolny.

(O8]
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4. Dyrektor szkoly jest zobowigzany do sporzadzenia 1 przekazania kazdemu
organowi szkoty jego kompetencji na podstawie prawa oSwiatowego 1 niniejszego
statutu.

5. Prawomocnie podjete uchwaly i zarzgdzenia organdéw szkoty podaje si¢ do ogolne;j
wiadomosci poprzez umozliwienie zapoznania si¢ z dokumentami w kancelarii
szkoty — fakt ten moze by¢ potwierdzony podpisem na li§cie zapoznania si¢
z uchwatg lub zarzgdzeniem.

6. Poszczegdlne organy szkoty zobowigzane sg do skladania sprawozdan ze swojej
dziatalnosci:

1) na biezaco, na zebraniach wlasnych ogniw organizacyjnych,

2) co najmniej raz w S$rodroczu na zebraniach plenarnych z udzialem
przedstawicieli wszystkich organow szkoty.

7. Szkota stwarza warunki do rozwigzywania wewnetrznych sytuacji konfliktowych.
Konflikty pomigdzy:

1) uczniem a uczniem, zespotem ucznidw, nauczycielem lub pracownikiem
szkoly rozwigzuje wychowawca klasy, a w razie konieczno$ci psycholog
lub pedagog szkolny,

2) nauczycielem a nauczycielem lub innym pracownikiem szkoly rozwigzuje
dyrektor szkoty,

3) nauczycielem a rodzicem lub grupg rodzicow rozwigzuje dyrektor szkoty,

4) w przypadku nieuzyskania porozumienia, konflikt rozstrzyga
przedstawiciel organu prowadzacego szkote oraz rzecznik praw ucznia,

5) nauczycielem a dyrektorem szkoty rozwigzuje przedstawiciel organu
prowadzacego szkote.

8. Spory kompetencyjne miedzy organami szkoty rozstrzyga komisja skarg 1 petycji,
ktora bedzie wyloniona z poszczegdlnych organdéw szkoty i powotana
w przypadku zaistnienia pierwszego sporu pomie¢dzy organami szkoty:

1) kazdy organ szkotly deleguje do w/w komisji swojego przedstawiciela,

2) sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemnej skargi organu,
ktorego kompetencje zostaly naruszone,

3) dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela — wicedyrektora lub
innego nauczyciela,

4) komisja wybiera ze swojego grona na jednoroczng kadencje
przewodniczacego,

5) rozstrzygniecia wydawane sg zwykla wiekszoscig gtosow, przy obecnosci
wszystkich cztonkow komisji,

6) rozstrzygnigcia sg ostateczne 1 podawane do publicznej wiadomosci,

7) organ, ktoérego wina zostala orzeczona, w terminie trzech miesigcy od daty

ustalenia winy musi naprawi¢ skutki swego dziatania.

9. Uczniowie, rodzice 1 pracownicy szkoly mogg sktada¢ skargi 1 wnioski

dotyczace pracy szkoty do dyrektora szkoty.

10. Skargi 1 wnioski w terminie 14 dni rozpatruje dyrektor szkoty.

11. W przypadku skarg 1 wnioskow szczegdlnej wagi (zdrowie 1 bezpieczenstwo
ucznidw) rozpatrzenie nast¢puje natychmiastowo.
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12. W szkole prowadzi si¢ stron¢ internetowg, ktora publikuje najwazniejsze
informacje z zycia Szkoty.

§6

1. Szkota kieruje dyrektor szkoly, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz,
jest przelozonym  stuzbowym wszystkich ~ pracownikéw  szkoly,
przewodniczacym rady  pedagogiczne;.

2. Funkcje¢ dyrektora szkoty powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy
Szkote na zasadach okreslonych w ustawie.

3. Do kompetencji dyrektora szkoty wynikajacych z ustawy - Prawo o$wiatowe,
nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie biezaca dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoty,

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkow do
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne,

3) sprawowanie kontroli spetniania obowigzku szkolnego przez ucznidw,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole,

5) przewodzenie radzie pedagogicznej, prowadzenie 1 przygotowywanie jej
zebran oraz przedstawianie (co najmniej dwa razy w roku szkolnym)
ogdlnych  wnioskéw  wynikajacych ze  sprawowanego  nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci szkoty,

6) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji
stanowigcych,

7) powierzenie funkcji wicedyrektora szkoty 1 innych stanowisk kierowniczych
w szkole po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i1 rady pedagogicznej,

8) ustalanie oceny pracy nauczycieli 1 dokumentacji zwigzanej z awansem
zawodowym nauczycieli (w tym rowniez nauczycieli pelnigcych funkcje
kierownicze w szkole), oraz dokonywania oceny pracy nauczycieli
1 pozostatych pracownikéw szkoly, ktorzy majg status pracownikow
samorzadowych,

9) organizowanie administracji szkolnej, finansowej 1 gospodarczej w szkole.

10) dopuszczanie do uzytku szkolnego, programdéw nauczania,

11) podawanie do publicznej wiadomosci, wykazu szkolnego zestawu
podrecznikow, ktore beda obowigzywac od nastepnego roku szkolnego,

12) przedktadanie radzie pedagogicznej do zaopiniowania, celem podjecia
uchwaty, projektéw innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

13) organizowanie 1 nadzorowanie pracy kancelarii Szkoty,

14) nadzér nad przestrzeganiem w szkole zasad bezpieczenstwa 1 higieny,

15) umozliwianie wymiany podrgcznikow migdzy uczniami, poprzez
organizowanie kiermaszow, uzywanych podrgcznikéw,

16) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z aktualnym stanem prawnym,
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17) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawcze;,
opiekuncze; 1iinnowacyjnej szkoly,

18) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia
sportowe, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkow
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

19) uczniowie moga by¢ zglaszani do innych stypendiéw (organow
centralnych, wojewodzkich, samorzadowych 1 innych organizacji
1 stowarzyszen dziatajacych na rzecz mtodziezy),

20) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote,

21) wspoldzialanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych,

22) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych 1 organizacyjnych
zapewniajacych zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez zespot
z przepisami o ochronie danych osobowych,

23) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow szkoty jezeli
rada pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty,

24) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole.

4. Dyrektor Szkoty decyduje w sprawach:

1) skreslenia ucznia z listy uczniow,

2) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty,

4) wystepowania z wnioskiem o odznaczenia, nagrody i1 inne wyrdznienia dla
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty (po zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogicznej 1 dziatajacych w szkole zwigzkdéw zawodowych),

5) powolywania cztonkéw 1 przewodniczacych zespotdéw nadzorujacych
egzamin maturalny 1 egzamin zawodowy, szkolnej komisji rekrutacyjnej
oraz zespotow przedmiotowych, zawodowych 1 innych,

6) powolywania czlonkdéw zespolu nauczycieli 1 specjalistow dla uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 1 rozwojowymi oraz jego
koordynatora,

7) przyjmowania uczniow do szkoty,

8) przeprowadzania egzaminow poprawkowych 1 klasyfikacyjnych,

9) zwalniania uczniéw z nauki niektorych przedmiotow,

10) indywidualnego programu 1 toku nauczania,

11) organizowanie uczniowi, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, ksztatcenia specjalnego oraz
zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia nauczania zgodnie z przepisami
1 W porozumieniu z organem prowadzacym,

12) ustalenie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym.
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5. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z wurzedu, wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci
wychowawcy lub z przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 51% rodzicoéw/opiekunow
prawnych uczniow danego oddziatu.

6. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie

ich zalatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

7. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniéw, ktorym z powodu trudnych

warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki
w postaci stalej badz doraznej pomocy, w tym finansowe;.

8. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoty,

2) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy
uczniow,

3) realizowanie zadan zgodnie z zarzadzeniami organu prowadzacego i organu
nadzorujacego szkote,

4) zapewnienie nauczycielom pomocy w realizacji ich zadan 1 ich
doskonaleniu zawodowym,

5) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich  warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych
1 opiekunczo- wychowawczych szkoty, W tym pomocy
psychologiczno- pedagogicznej,

6) prawidlowe wykorzystanie §rodkow okreslonych w planie finansowym
szkoty, dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,

7) wlasciwg organizacje 1 przebieg egzamindw zawodowych oraz egzaminow
maturalnych przeprowadzanych w szkole. Szczegdétowe procedury oraz
warunki przeprowadzania przedmiotowych egzamindéw reguluja odrgbne
przepisy.

9. Dyrektor szkoly ma prawo:

1) wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
1 niezwtocznego powiadamiania o tym organu prowadzacego szkote,

2) wyrazania zgody na podjecie w szkole dzialalnosci przez stowarzyszenia
1 organizacje (po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci),

3) zobowigzania nauczycieli do wykonania w okresie ferii, w czasie nie
dtuzszym niz 7 dni, czynnosci zwigzanych z organizacjg pracy szkoty.

10. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada
pedagogiczng, radg rodzicéw, samorzagdem uczniowskim 1 dziatajacymi w szkole
zwigzkami zawodowymi.

11. Kompetencje dyrektora szkoly, oprdcz niniejszego statutu, okresla statut
Branzowej szkotly I stopnia Nr 2 w Tucholi i statut Zespotu Szkot Licealnych
1 Agrotechnicznych im. Leona Janty-Potczynskiego w Tucholi.
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§7

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora i kierownika ksztalcenia
praktycznego.

2. Wicedyrektor przede wszystkim zast¢gpuje dyrektora szkoly podczas jego

nieobecnosci oraz:

1) wspoéttworzy arkusz organizacyjny szkoty,

2) organizuje wspoOlnie z dyrektorem dokumentacj¢ niezbedng do
przeprowadzania egzaminu maturalnego,

3) wspomaga dyrektora w nadzorze pedagogicznym (obserwacje, monitoring),

4) prowadzi rejestr nadgodzin 1 generuje zestawienia miesi¢czne dla
ksiggowosci,

5) organizuje biezace zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

6) analizuje absencj¢ ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach,

7) analizuje wspolnie z dyrektorem ramowe plany nauczania 1 nadzoruje
realizacj¢ podstawy programowej,

8) monitoruje dokumentacje¢ pedagogiczng prowadzong przez wychowawcow
klas,

9) wspolnie z dyrektorem ustala przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym.

3. Kierownik ksztalcenia praktycznego odpowiada za realizacje ksztatcenia

N —

(O8]

praktycznego, a w tym:

1) wspotprace z placowkami ksztatcenia praktycznego (Centrum Ksztatcenia
Praktycznego, zaklady pracy, gospodarstwa rolne, instytucje rynku pracy,
branzowe instytucje ksztatlcenia zawodowego),

2) przygotowuje dokumentacje zwigzang =z organizacja egzaminow
kwalifikacyjnych,

3) przygotowuje umowy i1 dokumentacj¢ odbywania praktyk zawodowych,

4) prowadzi obserwacje¢ zaje¢ praktycznych,

5) gromadzi informacje zwigzane z oczekiwaniami pracodawcéw w stosunku
do uczniow szkoty.

§8

. Rade pedagogiczng szkoty tworza wszyscy nauczyciele.

. Rada pedagogiczna dziata na podstawie wtasnego regulaminu, a jej posiedzenia
sg protokotowane.

. Przewodniczacy rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. W posiedzeniach rady moga bra¢ udzial zaproszeni przez przewodniczacego
goscie.

. Uchwaty rady pedagogicznej zapadajg zwykta wiekszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej 1/2 jej cztonkdw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi
w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub
w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko, ktore
podejmowane sg w glosowaniu tajnym.
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6. Czlonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore
moglyby naruszy¢ dobro osobiste ucznidow, ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty.
7. Uczestnictwo nauczycieli w posiedzeniach rady pedagogicznej jest obowigzkowe.
8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat upowazniajacych dyrektora szkoty do skreslenia
z listy ucznidw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy szkoty.
9. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
1 innych wyro6znien,

4) wnioski dyrektor szkoly dotyczace powotania wicedyrektorow szkoty,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac 1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

6) opiniowanie wnioskdw pedagoga o dostosowanie warunkow 1 form
egzaminacyjnych (matura, egzaminy kwalifikacyjne) dla uczniow
posiadajacych stosowne opinie 1 orzeczenia,

7) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi szkoty,
przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw
programow nauczania,

8) podjecie w szkole dzialalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

9) powierzenie stanowiska dyrektorowi kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkote,

10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania
z tych stanowisk,

11) program wychowawczo-profilaktyczny zgodnie z aktualnymi przepisami,
po uchwaleniu przez rade¢ rodzicow oraz samorzadu uczniowskiego.

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian do statutu szkoty.

11. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w szkole.

12. Czlonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do zapoznawania si¢ z trescig
protokoléw z jej posiedzen.
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13. Czlonkowie rady pedagogicznej] maja mozliwos¢ zglaszania uwag do tresci
protokotow z jej posiedzen.

14. Miedzy posiedzeniami rady pedagogicznej nauczyciele pracujg w zespotach
1 komisjach.

15. W zaleznosci od potrzeb w szkole moga by¢ powotywane komisje dorazne, dla
realizacji okre§lonych celow.

16. Wytania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

§9

. Rada rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

. Zasady jej tworzenia uchwala ogo6l rodzicéw ucznidw szkoty. W sklad rad
rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.
W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoly 1 prawem oswiatowym oraz, w ktorym okresla si¢
w szczegbdlnosci:
1) wewngetrzng strukture 1 tryb pracy rady,
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow przedstawicieli rad oddzialowych
oraz do rad rodzicow szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalnosci statutowej technikum oraz mozliwo$¢ gromadzenia
w tym celu funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet,

3) typowanie dwoch przedstawicieli rady rodzicéw do komisji konkursowe;
na stanowisko dyrektora szkoty.

5. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrodel. Zasady
wydatkowania tych funduszy okres$la regulamin rady rodzicéw. Fundusze rady
rodzicow przechowywane sg na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicéw.
Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku s3g uprawnione osoby posiadajagce pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

6. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny.

7. Rada rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:

1) program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

8. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie szkolnego programu

wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty

N —
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w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

§ 10

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania
1 ksztalcenia.

2. Rodzice majg prawo do:

1) poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych oraz wymagan
programowych w danej klasie 1 szkole,

2) poznania przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniOw oraz przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwa¢ na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania miesigc przed klasyfikacja informacji o przewidywanych
ocenach srdédrocznych 1 rocznych,

5) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego
ksztatcenia swych dzieci,

6) wyrazania 1 przekazywania poprzez rad¢ rodzicéw opinii na temat pracy
szkoty,

7) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty
1 statutem oraz wspoéltworzenia tych dokumentow poprzez udziat swoich

przedstawicieli w radzie rodzicow,

8) zapoznanie si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

9) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostal objety
uczen,

3. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze dla
rodzicéw organizuje si¢ spotkania, ktore odbywaja si¢ co najmniej 2 razy w roku
szkolnym w trakcie:

1) zebran informacyjnych,
2) wywiadowek,
3) konsultacji u poszczegolnych nauczycieli oraz pedagoga szkolnego.

4. Rodzice 1 uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych wypadkach moga mie¢ wplyw
na dobdr lub zmiang nauczyciela, ktéremu dyrektor szkoty powierzyt funkcje
wychowawcy.

5. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku, gdy:

1) zainteresowany wyrazi na to zgode lub sam zlozy rezygnacje,
2) zebranie rodzicéw danej klasy, wiekszoscig gloséw zglosi pisemny wniosek
do dyrektora szkoty o zmian¢ wychowawcy.

6. Ostateczna decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor szkoly po
zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.
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§ 11

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania 1 dziatania organdw samorzadu okresla regulamin samorzadu
uczniowskiego , uchwalony przez ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym
1 powszechnym oraz nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem 1 jest
odrebnym dokumentem.

3. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do :

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
1 stawianymi wymaganiami,

2) jawnej 1 umotywowanej oceny postgpdw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie =z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu
(1 jednocze$nie szkolnej rady wolontariatu),

6) prawo do typowania uczniéw do stypendiow,

7) redagowania 1 wydawania gazety szkolne;.

4. Dyrektor szkoly wspolnie z samorzadem uczniowskim organizuje spotkania,

w celu wymiany opinii, uwag 1 spostrzezen dotyczacych dziatalnos$ci szkoty.

5. Samorzad uczniowski moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu. W tym
celu wspolpracuje ze Szkolnym Klubem Wolontariatu, ktory ma nastgpujace
zatozenia:

1) ksztattowanie wsréd mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych,

2) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu,

3) umozliwianie mtodziezy podejmowania dziatah pomocowych na rzecz osob
niepetnosprawnych, chorych, samotnych,

4) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych,

5) uwrazliwianie mtodziezy na problemy wspoOlczesnego S$wiata, takie jak:
wojna, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca
dzieci, itp.,

6) wspieranie inicjatyw mtodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

6. Opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy
wyrazaja chec¢ organizacji wolontariatu uczniéw 1 zaangazowaniu si¢
w bezinteresowng pomoc potrzebujacym.

Rozdzial V
Organizacja pracy szkoly
§12

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z uczniow,
ktorzy uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okre§lonych ramowym
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planem nauczania, zgodnym z odpowiednimi podstawami programowymi.

. Minimalny tygodniowy wymiar godzin lekcyjnych poszczegolnych przedmiotow,
zajecia z wychowawcg, godzin do dyspozycji dyrektora szkotly, ktore szkota jest
zobowigzana realizowac, okresla ramowy plan nauczania.

. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$lajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty.

. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6élnosci: liczbe
pracownikéw szkoly, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegolnych nauczycieli.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego
szkoly 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii zwigzkow zawodowych oraz organu
nadzoru pedagogicznego, dyrektor z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad =zajeé, okreSlajacy organizacje
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji
o wynikach pracy wuczniom 1 ich rodzicom, szkota prowadzi dziennik
elektroniczny.

. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii organow szkoty, uwzgledniajac zawod, w ktorym
ksztalci szkola, zainteresowania ucznidw oraz mozliwos$ci organizacyjne, kadrowe
1 finansowe szkoty, ustala dla oddzialéw 4-letniego technikum przedmioty
realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera
2 przedmioty. Ustala przedmioty sposréd przedmiotéw: chemia, biologia,
geografia, historia, WOS z historig sztuki, matematyka.

. Dyrektor 5-letniego technikum, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicoOw 1 samorzadu uczniowskiego, uwzgledniajac zawdd, w ktdérym ksztatci
technikum, zainteresowania uczniow oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe
1 finansowe technikum, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym,
sposrod ktorych uczen wybiera 1 przedmiot. Jezeli mozliwos$ci organizacyjne,
kadrowe 1 finansowe technikum na to pozwalajg uczen moze wybrac¢ 2 przedmioty
realizowane w zakresie rozszerzonym.

10. Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego w zakresie

1

rozszerzonym mogg byc¢ realizowane w oddziale, grupie oddziatowej 1 grupie
miedzyoddzialowej, a za zgoda organu prowadzacego - takze w grupie
mie¢dzyszkolne;.

1. Ksztalcenie zawodowe moze by¢ realizowane w szkole, zaktadach pracy oraz
na kursach. Szczego6ty reguluje szkolny plan nauczania ktory okresla wymiar
zaje¢ z zakresu ksztalcenia ogodlnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
zawodowego, okreslone w programach nauczania dla poszczegolnych zawodow.

12. Dyrektor szkoty w porozumieniu z zespotami zawodowymi 1 uzgodnieniu
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z organem prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajeé, np. zajec
praktycznych.

13. Praktyki zawodowe sag realizowane w wymiarze okres§lonym w podstawie
programowe] ksztalcenia w zawodach, a ich wymiar 1 czas trwania okresla
ramowy plan nauczania.

14. Podzialu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia zawodowego dokonuje dyrektor 5-letniego technikum, z tym,
ze wymiar godzin przeznaczonych na zajecia z przedmiotow zawodowych
teoretycznych nie moze by¢ wyzszy niz 50% godzin przewidzianych
na ksztalcenie zawodowe w bloku przedmiotow zawodowych praktycznych.

15. Praktyki zawodowe sa realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie
programowej ksztatcenia, w klasie lub klasach ustalonych przez dyrektora
5-letniego technikum. Dyrektor szkoty moze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk
zawodowych, ktore trwaja 4 tygodnie.

16. Szkota posiada pracownie szkolne oraz warsztaty dla realizacji zajec
praktycznych.

17. W szkole sg prowadzone dodatkowe zajgcia 1 spotkania dla uczniow zwigkszajace
ich szanse zatrudnienia (spotkania z pracodawcami, ze specjalistami z r6znych
dziedzin zawodowych, itp.).

§13

1. Podstawowymi formami pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia lekcyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego
1 zawodowego,

2) zajecia praktyczne,

3) praktyki zawodowe w zaktadach pracy 1 instytucjach branzowych,

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych,

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) zajecia prowadzone w ramach doradztwa zawodowego,

7) zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow, w szczegodlnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

8) nauka religii,

9) wychowanie do zycia w rodzinie,

10) nieobowigzkowe zajecia lekcyjne-dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych

zalicza sig¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programOw nauczania.

2. Zajecia obowigzkowe prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych dla danego oddziaty lub zespotu w innym
wymiarze, nie krotszym niz 30 minut 1 nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac
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ogolny tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

4. Czas trwania zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych trwa
60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec,

o ktorych mowa wyzej, w czasie krotszym niz 60 minut zachowujgc ustalony dla
ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

5. Szczegotowe zasady organizacji praktycznej nauki zawodu okre$laja odrebne
przepisy.

6. Zajecia lekcyjne niektérych przedmiotow moga odbywac si¢ z podziatem oddziatu
na grupy, zgodnie z odrebnymi przepisami. Podziat na grupy jest obowiazkowy
wedlug przepisOw ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

7. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach
ksztalcenia w zawodach moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegoOlnoSci szkdt wyzszych, centrow ksztatcenia
ustawicznego, centrow ksztalcenia praktycznego, u pracodawcow, na podstawie
umowy zawartej pomig¢dzy szkolg a dang jednostka.

8. Uczen przy ubieganiu si¢ o przyjecie do szkoty deklaruje wybor zawodu.

9. W Szkole mogg by¢ prowadzone zajecia pozalekcyjne 1 nadobowigzkowe —
stosownie do posiadanych srodkow.

10. Liczba uczestnikow kot 1 zespotow oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych,
finansowanych z budzetu Szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidéw.

11. Programy nauczania, w tym programy nauczania dla zawodoéw dopuszcza do
uzytku szkolnego dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.
Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow
nauczania.

12. Nauczyciel moze program nauczania, w tym program nauczania dla zawodow
opracowa¢ samodzielnie badz we wspllpracy z zespolem nauczycieli
przedmiotow ogolnoksztatcacych 1 zawodowych z innymi nauczycielami,
zaproponowac przez innego autora/autoréw wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami, wskazujac zakres proponowanych zmian z uzasadnieniem.
Szczegotowy tryb dopuszczenia programu nauczania do uzytku szkolnego
okreslaja odrebne przepisy.

13. Nauczyciele wybierajg podrecznik z danego przedmiotu sposrod dopuszczonych
do uzytku szkolnego. Wszystkie uzytkowane w szkole podrgczniki tworza
szkolny zestaw podrecznikow nauczania.

§ 14

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty,
doskonaleniu  warsztatu pracy nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod uczniow.

2. Biblioteka zajmuje 2 pomieszczenia, z ktorych jedno przeznaczone jest na
gromadzenie 1 przechowywanie ksiggozbioru, drugie stanowi czytelnie
1 wypozyczalnig.
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3. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly oraz
rodzice. Szczegély funkcjonowania biblioteki reguluje regulamin biblioteki
zatwierdzony przez dyrektora szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem.
4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.
5. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace ucznidow z nauczycielami
1 rodzicami, a takze wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy
1 powiatu.
6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosé
o wzbogacanie zasobu slownictwa uczniow, ich kulture osobista a takze
organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg
1 spoteczng ucznidéw, w tym w zakresie podtrzymania tozsamosci narodowe;j
1 jezykowej ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,
2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,
3) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z ré6znych Zrodet,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej, na zajeciach
z r6znych przedmiotow.
7. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,
2) obstluga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalnos$ci informacyjnej,
3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (ucznidw, nauczycieli
1 innych 0s0b) potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych,
4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,
5) przysposabianie ucznidow do samoksztatcenia oraz korzystania z rdéznych
zrddet informacji,
6) rozbudzanie i1 rozwijania zainteresowan czytelniczych i informacyjnych
ucznidOw oraz wyrabiania i poglgbiania nawyku czytania 1 uczenia sig,
7) pehienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych
gromadzonych w szkole,
8) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

§ 15

1. Szkota umozliwia korzystanie z pracowni 1 pomieszczen szkolnych.
2. Zasady korzystania z pracowni 1 pomieszczen szkolnych okreslaja odrgbne
regulaminy wywieszone w tych pomieszczeniach.

§ 16

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna i doradztwo zawodowe,
sg realizowane w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
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2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, rozwijajacych
umiejetnosci uczenia si¢ oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz

planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej,

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

6) porad i konsultacji,

7) warsztatow.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

3. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
trwa 45 minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

5. Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Tucholi oraz
innymi placowkami celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow
udzielajacych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

w szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
zwigzane] z wychowaniem 1 ksztatceniem mtodziezy.

6. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

7. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkole¢ uzalezniony jest
od wieku ucznidw 1 potrzeb srodowiskowych 1 jest realizowany poprzez
zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole =zajecia

obowigzkowe, nadobowigzkowe 1 pozalekcyjne,

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie
z harmonogramem petnienia dyzurow,

3) w czasie wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:

a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe
1 nadobowigzkowe z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki
przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne, i1lo$¢ opiekundéw wynosi 1 na
30 ucznidow (wycieczka piesza);

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktora jest siedzibag szkoty,
1los¢ opiekundéw powinna by¢ 1 na 20 uczniow;

¢) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke sprawujg opiekunowie
1 specjalisci stosownie do szczegotowych przepisdéw w tym zakresie.
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§17

1. Szkota moze udziela¢ pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej

sytuacji zyciowej lub losowe;.

2. Powyzsze §wiadczenia uczniowie otrzymujg na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

2. Za bardzo dobre wyniki w nauce uczniowie mogg uzyska¢ stypendium naukowe
oraz stypendium za wybitne osiggni¢cia sportowe 1 inne, ktore wrecza starosta

tucholski (zgodnie z regulaminem).

3. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysoka $rednig ocen, co najmniej 4,7 ustalong przez regulamin przy organie
prowadzacym oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania w okresie, za
ktory przyznaje si¢ to stypendium na okres jednego srodrocza.

4. Uczniowie mogg ubiegac si¢ o stypendia z innych instytucji:

1) Kujawsko-Pomorski Urzad Marszatkowski w Toruniu,
2) Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy,

3) Minister Edukacji Narodowej,

4) Prezes Rady Ministrow,

5) stowarzyszenia 1 fundacje wspierajace zdolng mtodziez.

§17 a

1. Zajecia poza terenem szkoty lub wycieczki organizowane sg z odrgbnymi
przepisami.
2. Nad bezpieczenstwem uczniow w trakcie wycieczki czuwa nauczyciel.
3. Wycieczki s3 organizowane za zgoda dyrektora szkoty po przedtozeniu
niezbednych dokumentow:
1) karta wycieczki,
2) listy uczestnikow wycieczki,
3) plan wycieczki,
4) pisemna zgoda rodzicow na udziat dziecka w wycieczce,
5) regulamin wycieczki.
4. Ztozenie dokumentéw do dyrektora szkoty powinno mie¢ miejsce nie pdzniej niz
2 dni przed terminem wyjazdu.
5. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty,
w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole okresla regulamin wycieczek
szkolnych, a w szczegolnosci:
1) osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo ucznidow podczas wycieczek s3:
kierownik wycieczki oraz opiekunowie grup, opieka ich ma charakter ciagly,
2) na wycieczce przedmiotowe] lub krajoznawczo-turystycznej poza terenem
szkoty w obrgbie tej samej miejscowosci, opieke powinna sprawowac
co najmniej jedna osoba na grupe 30 uczniow,
3) przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowos¢, ktéra jest siedziba
szkotly, powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy 20 uczniow,
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4) na specjalistycznej wycieczce krajoznawczo-turystycznej opieke powinna
sprawowac jedna osoba nad grupa 10 uczniow. Wycieczki gorskie
na obszarach parkow narodowych 1 rezerwatdw przyrody oraz lezacych
powyzej 1000 m npm moga prowadzi¢ tylko osoby uprawnione,

5) zabrania si¢ prowadzenia wycieczek podczas: burzy, $niezycy, gotoledzi.

§17b

1. W szkole dziata Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli, organizowane przez
lidera WDN, wspolne dla wszystkich szkét wchodzace w sktad Zespotu.

2. Podstawa Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli jest plan pracy
opracowany na kazdy rok szkolny przez lidera.

3. Lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli powoluje dyrektor szkoty.

4. Kadencja lidera WDN trwa do jego rezygnacji, badZ odwolania przez dyrektora
szkoty na jego wniosek lub na wniosek rady pedagogiczne;.

Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§18
1. W szkole zatrudnieni s3:
1) pracownicy pedagogiczni:
a) nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne,
b) nauczyciel-bibliotekarz,
¢) pedagog szkolny,
d) doradca zawodowy,
e) psycholog (zatrudniony w innej jednostce),
2) pracownicy administracji 1 obstugi:

a) sekretarz szkoty,

b) samodzielny referent,

C) wozna,

d) sprzataczki,

e) kierowca-konserwator.

Zadaniami innych pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoly w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
ucznidw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Szczegbdtowy zakres czynnosci dla pracownikow znajduje si¢ w indywidualnych
teczkach osobowych kazdego pracownika.

2. Zasady zatrudniania pracownikoOw szkoly okreslaja odrgbne przepisy. Zasady
zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoly dotycza
przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza
uwzgledniajaca potrzeby 1 zainteresowania ucznidw oraz jest odpowiedzialny za
jakos¢ tej pracy 1 za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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4. Obowigzkiem nauczyciela jest:

1) realizacja programow nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu

klasach 1 grupach,

2) realizacja zadan organizacyjnych przydzielonych w planie pracy szkoly
oraz innych zadan doraznych, zleconych przez dyrektora szkoty,

3) rzetelne 1 systematyczne przygotowanie si¢ do prowadzenia wszystkich
swoich zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych,

4) zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na zajeciach

w szkole,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, rozwijanie ich zdolnosci
1 zainteresowan,

6) przekazanie uczniom i rodzicom informacji dotyczacych zadan i zamierzen
dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie,

7) poinformowanie uczniéw i rodzicow
o obowigzujacych wymaganiach oraz zasadach i kryteriach oceniania,

8) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

9) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,

10) szanowanie godnos$ci wszystkich ucznidw,

11) bezstronne, obiektywne ocenianie ucznioéw,

12) informowanie rodzicow o wynikach uczniow
w nauce i ich problemach,

13) stale podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych, podejmowanie
szkolenia zawodowego w dostepnych formach,

14) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-naukowe 1 sprzet szkolny, tworzenie
1 wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz sluzenie pomoca
nauczycielom rozpoczynajgcymi prace,

15) udziat w pracach rady pedagogiczne;,

16) udziat w pracach zespotow nauczycieli i1 specjalistow dla uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi,

17) nie ujawnianie spraw, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste uczniow, ich
rodzicow/opiekundéw prawnych, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw
szkoty,

18) dbanie o atmosfere zyczliwosci 1 kolezenstwa w pracy,

19) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty,

20) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

21) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa oswiatowego,

22) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow,

23) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

24) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie

roznorodnych form oddzialywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

25) wspodlpraca w zapobieganiu 1 walce z narkomanig, nikotynizmem
1 alkoholizmem oraz innymi uzywkami,
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26) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
5. Nauczyciele majg prawo do:

1) decydowania o wyborze programu nauczania, metod Kksztalcenia,
podrecznikow 1 srodkéw dydaktycznych, organizacji pracy lekcyjne;,

2) zgtaszania innowacji pedagogicznych,

3) stosowania autorskich metod pracy oraz programow nauczania
1 wychowania,

4) oceniania uczniéw zgodnie z ich postgpami 1 zachowaniem,

5) wspdtdecydowania o ocenie z zachowania swoich ucznidéw,

6) wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyroznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow,

7) pracy w warunkach bezpieczenstwa i higieny.

6. Nauczyciele ponosza odpowiedzialnos¢:

1) za poziom 1 wyniki nauczania i wychowania powierzonych im uczniow,

2) za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow w szkole 1 na zajeciach
organizowanych przez szkot¢ oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia
obowiagzkow nauczycielskich w tym zakresie,

3) za stan warsztatu pracy, sprzgtow 1 urzadzen oraz srodkow dydaktycznych
im przydzielonych, (uzywanie tylko sprawnego sprzetu).

§19

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworza
zespOl przedmiotowy 1 zawodowy lub inne problemowo-zadaniowe, ktore
powolywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych spraw szkolnych.

2. Pracg zespolu przedmiotowego/zawodowego kieruje powotany przez dyrektora

szkoty przewodniczacy zespotu.

3. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego/zawodowego obejmuja:

1) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniOw oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,

2) ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow,

3) wypracowanie przedmiotowych zasad oceniania,

4) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci
programowych,

5) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,

6) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow 1 innowacji
pedagogicznych,

7) analiz¢ wynikéw egzaminu zawodowego/ kwalifikacyjnego 1 maturalnego
oraz przedstawienie ich na posiedzeniach rady pedagogiczne;.

8) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacji 1 eksperymentow
dydaktycznych oraz autorskich programow nauczania.

4. Zespoty przedmiotowe/zawodowe dzialajg autonomicznie. Podstawa pracy zespotu
jest roczny plan dziatalnosci. Z zebran zespotu sporzadza si¢ protokoty.

5. Zespoty informujg rade pedagogiczng o swojej pracy, co najmniej raz w §rddroczu,
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formutuja wnioski do zatwierdzenia przez rade pedagogiczna.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot,
ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania
dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

7. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

8. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkéw wspolnych oddziatywan wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,
3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw
celem udzielenia pomocy uczniowi,
4) analiza sytuacji dydaktyczno-wychowawczej ucznia, okreslenie mocnych
1 stabych stron, planowanie pomocy.

§ 20

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale — wychowawcy klasy.
2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca
powinien prowadzi¢ swoj oddziat przez caty etap ksztatcenia.
3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagania rozwoju ucznia, procesu jego uczenia
si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
1 problemoéw w zespole uczniow oraz pomie¢dzy uczniami a innymi
cztonkami spolecznosci szkolne;,
4) diagnozowa¢ warunki zycia swoich ucznidw,
5) obserwuje postepy w nauce swoich ucznioéw,
6) dba o systematyczne uczgszczanie swoich uczniow na zajecia,
7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sie,
8) ksztattowac wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢
na tolerancji 1 poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkiej,
4. Wychowawca w realizacji w/w zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,
2) planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rdézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,
3) ustala tres¢ 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy w porozumieniu z uczniami 1 rodzicami,
4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogélu uczniow, a takze
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,
5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
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b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci 1 wilaczania ich do
rozwigzywania problemow wychowawczych celem otrzymania od nich
pomocy w swoich dziataniach;

c) wlaczania ich w sprawy klasy 1 szkoty,

6) wspolpracuje z  psychologiem, pedagogiem 1 poradnig
psychologiczno- pedagogiczna oraz szkolnym doradcg zawodowym

1 innymi specjalistami §wiadczgcymi kwalifikowang pomoc

w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnos$ci, takze zdrowotnych, a takze
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniéw — organizacj¢ i formy
udzielania tej pomocy na terenie szkoty, okreslajg przepisy w sprawie
zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.
5. Wychowawca ocenia zachowanie ucznidw zgodnie z przyjetym w szkole
wewnatrzszkolnym ocenianiem zachowania.
6. Wychowawca informuje rodzicow o wynikach w nauce 1 zachowaniu uczniow:

1) na zebraniach og6lnych,

2) na zebraniach klasowych,

3) w biezacych kontaktach indywidualnych,

4) szczegb6lnie w przypadku zagrozenia ucznia koncowa oceng niedostateczng
z przedmiotoéw (indywidualnie — listownie lub telefonicznie),

5) w innych sytuacjach — wymagajacych kontaktu z rodzicami.

7. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych klasy:

1) do prowadzenia dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen,

2) do wypisywania swiadectw,

3) do sporzadzania zestawien statystycznych,

4) do wykonywania innych czynnosci, w tym prowadzenia dokumentacji pracy
dydaktyczno-wychowawcze] (zgodnie z poleceniami dyrektora lub
uchwatami rady pedagogicznej),

5) jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji dotyczacej udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przepisami.
8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji o$wiatowych,
naukowych, doswiadczonych nauczycieli-wychowawczych (poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, pedagog, psycholog, doradca zawodowy).

§ 21

1. W szkole prowadzi si¢ nastepujace rodzaje dokumentacji przebiegu nauczania
1 pomocy psychologiczno-pedagogicznej (dzienniki elektroniczne):
1) dzienniki lekcyjne (dziennik elektroniczny),
2) dziennik zaje¢ w §wietlicy,
3) dziennik zaje¢ w bibliotece,
4) dzienniki zaje¢ rewalidacyjnych,
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5) dzienniki indywidualnego nauczania,

6) dziennik pedagoga szkolnego,

7) arkusze ocen uczniow oraz ksiggi arkuszy ocen,

8) ksiege uczniow,

9) dokumenty wynikajace z rozporzadzenia o udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

10) dzienniki ucznidw ze zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia,

11) dzienniki innych zaje¢.

2. Dokumentacje przebiegu nauczania stanowig ponadto uchwaty rady pedagogicznej
dotyczace klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz ukonczenia szkoly,
zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.

3. W szkole prowadzona jest kronika szkoty.

§ 22

1. W Zespole Szkot Licealnych 1 Agrotechnicznych zatrudniony jest pedagog
szkolny, ktory wspomaga dzialania szkoty w zakresie zapewnienia uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pedagog szkolny wspotpracuje z wychowawcami klas, poradnig
psychologiczno- pedagogiczng w Tucholi oraz innymi poradniami
specjalistycznymi.

3. Zakres dzialania oraz formy 1 metody pracy pedagoga szkolnego okreslaja odrebne
przepisy w tym zakresie.

4. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznidow, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne
1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty oraz wspieranie rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb,

4) podeyjmowanie dzialan z zakresu profilaktyki wuzaleznien, zdrowia

psychicznego 1 innych probleméw mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,
6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,
7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
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indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow
w tym 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz mlodziezy.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniOw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery
zawodowe],

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych,

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia 1 kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote,

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) diagnozowanie potencjatu i kompetencji zawodowych uczniow,

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

8) coroczne opracowywanie we wspOtpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, program
realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji.

6. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostepniania zbioréw w bibliotece,

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

3) udzielanie informacji o zbiorach,

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,

5) wyrabiania 1 poglgbiania u uczniow nawykow czytania i uczenia sig,

6) informowanie (min. 2 razy w roku) nauczycieli 1 wychowawcoéw o stanie
czytelnictwa uczniow,

7) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

8) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.

7. W ramach prac organizacyjnych 1 technicznych nauczyciel bibliotekarz
obowigzany jest do:
1) gromadzenia zbioréw (w formie ksigzkowej i1 elektronicznej),
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2) opracowania 1 prowadzenia ewidencji zbiorow (w formie ksigzkowe]
1 elektronicznej),
3) organizacji udost¢pniania zbiorow ( w formie ksigzkowej i elektronicznej),
4) organizacji warsztatu informacyjnego.
8. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace z:

1) rodzicami ucznidw poprzez udzielanie porad na temat wychowania
czytelniczego w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniow,
popularyzacje i udostgpnianie literatury pedagogicznej,

2) publicznymi bibliotekami gminy, powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem
szerszego propagowania roznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi gminy, powiatu.

9. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone
przez dyrektora.
§ 23

1. W celu planowania 1 koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno- pedagogicznej] w Technikum Nr 2 wchodzace w sktad Zespotu
Szkoét Licealnych 1 Agrotechnicznych — tworzy si¢ zespoty nauczycieli
1 specjalistow dla ucznidow ze specjalnymi  potrzebami edukacyjnymi
1 TOZWOjoWymi.

2. Zespot powotuje dyrektor szkoty w przypadku, kiedy nauczyciel lub specjalista
w szkole stwierdzi, ze uczen wymaga pomocy, albo gdy do szkoly wptynie opinia
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

3. W sktad zespolu wchodza nauczyciele 1 specjalisci pracujgcy w Technikum Nr 2

wchodzace w sktad Zespotu Szk6ét  Licealnych 1 Agrotechnicznych.

4. Do zadan zespotu nalezy:

1) okreslenie zalecanych form, sposobow 1 czasu udzielania pomocy uczniowi,

2) planowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

3) wspomaganie nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych oraz
rodzicoOw ucznidw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

5. Na podstawie zalecen zespotu, dyrektor szkoly ustala formy, sposoby i czas
udzielania pomocy oraz okre§la wymiar godzin poszczegolnych zajeé. O decyzji
dyrektor szkoty rodzice ucznia zostaja powiadomieni pisemnie.

6. Dla uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng, na podstawie
wydanych orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 nauczania
indywidualnego oraz decyzji dyrektora szkoty, zespoly opracowuja
Wielospecjalistyczne oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz Indywidualne
Programy Edukacyjno-Terapeutyczne, a takze dokonujg dwa raz w roku oceny
efektywnosci udzielanej pomocy.

7. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢ rodzice ucznidw oraz zaproszeni
specjalisci.

8. Formy pomocy okreslajg osobne przepisy szczegotowe.

9. Pomoca psychologiczno-pedagogiczng objeci powinni by¢ w szczegdlnosci
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uczniowie:

1) z niepelnosprawnoscia,

2) z niedostosowaniem spotecznym,

3) z zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegOlnymi uzdolnieniami,

5) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

6) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;,

7) z chorobami przewlektymi,

8) bedacy w trudnych sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych,

9) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub
ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanym z wczesniejszym
ksztalceniem za granica,

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi,

11) z zaniedbaniami srodowiskowymi zwigzanymi z sytuacja bytowa ucznia
1 jego rodziny, ze sposobem spedzania wolnego czasu oraz kontaktami
srodowiskowymi.

10. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne.

Rozdziat VII
Uczniowie szkoly
§ 24

1. Warunki przyjmowania uczniéw do klas pierwszych okresla szczegdtowo
regulamin naboru na podstawie corocznego Zarzadzenia Kujawsko-Pomorskiego
Kuratora Oswiaty na nastgpny rok szkolny 1 przepisy MEN.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor szkoly powoluje szkolng komisje
rekrutacyjno-kwalifikacyjna.

3. Dyrektor przyjmuje uczniéw do klas pierwszych na podstawie decyzji komisji
rekrutacyjno-kwalifikacyjne;.

4. Warunki przechodzenia uczniow z jednego typu szkét do innych okreslajg odrebne
przepisy.

5. Decyzje o przyjeciu ucznia bedacego w trakcie nauki w innej szkole, a chcacego
kontynuowa¢ nauk¢ w Zespole Szkot Licealnych 1 Agrotechnicznych w Tucholi
(do klasy programowo wyzszej lub na powtarzanie klasy) decyduje dyrektor
szkoty.

Rozdzial VIII
Prawa i obowiazki uczniow
§ 25

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej 1 warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej,
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3) poszanowania swej godnosci, swego dobrego imienia oraz wlasnosci
osobistej,

4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze §wiatopogladowych, w tym religijnych, jesli nie narusza tym
dobra innych uczniow,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow,

7) otrzymania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

8) wiedzy na temat kryteridéw ocen z przedmiotoéw i zachowania ,

9) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw
kontroli postepoéw w nauce,

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce oraz innych waznych dla niego

sprawach,

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego 1 zawodowego,

12) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej (zgodnie z odrebnymi
przepisami),

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki szkolnej podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

14) wplywania na zycie Szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz
zrzeszanie si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole,

15) swobodnego wyboru zaje¢ fakultatywnych lub zaje¢ nadobowigzkowych
w zalezno$ci od zainteresowan, uzdolnien i potrzeb,

16) nagradzania go za szczegoOlne osiggnigcia,

17) reprezentowania szkoly na olimpiadach, konkursach, zawodach 1 innych
imprezach,

18) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci,
okreslonych przez przedmiotowe zasady oceniania.

2. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do
ztozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:
1) kieruje skarge do dyrektora szkoty, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy
samodzielnie jg rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,
2) dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni 1 udziela pisemnej
odpowiedzi skarzagcemu.
§ 26

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie,
a zwlaszcza:

1) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych oraz
wlasciwego zachowywania podczas zaje¢ 1 w zyciu szkoty,

2) sumiennego przygotowywania si¢ do zajec,

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw,
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty (w szkole 1 poza nig),

4) odpowiedzialno$ci za wiasne zycie, zdrowie i1 higieng¢ oraz za wlasny
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rozwoj,
5) dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,
6) godnego reprezentowania Szkoly, szacunku dla sztandaru szkolnego,
7) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoly, podporzadkowania
si¢ zarzadzeniom 1 zaleceniom dyrekc;ji szkoty,
8) nosi¢ w widocznym miejscu identyfikatora szkolnego zgodnie ze szkolnym
regulaminem,
9) nosi¢ schludny 1 nie wyzywajacy ubidr, stosowny do danych zajec,
10) wystrzegac¢ si¢ szkodliwych natogow,
11) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,
12) podczas uroczystosci szkolnych nosi¢ strdj galowy:
a) dziewczeta: biata (jasna) bluzka, kostium lub czarna(granatowa,
ciemna) spodnica, sukienka lub spodnie w wymienionych kolorach;
b) chlopcy: biata (jasna) koszula, garnitur lub czarne (granatowe,
ciemne) spodnie (fason klasyczny, tzn. nie dresy, nie z obnizonym
krokiem, itp.), marynarka;
13) uroczystosci z obowigzujacym strojem galowym to:
a) rozpoczegcie 1 zakonczenie roku szkolnego;
b) egzamin maturalny, egzaminy zawodowe;
c) apele 1 uroczystosci z okazji §wiat panstwowych 1 szkolnych
z udzialem pocztu sztandarowego;
d) inne, wedtug zarzadzenia dyrektora szkoty,
14) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéow 1 dzwickow
bez wiedzy 1 zgody zainteresowanych,
15) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania
nieobecnosci przez rodzicow w formie pisemnej w dzienniczku ucznia lub
w dzienniku elektronicznym ucznia (przez rodzicow lub ucznia
petnoletniego).
§27

1. W Szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych w czasie wszystkich zaje¢ dydaktycznych.

2. Za nieprzestrzeganie tego zakazu zastosowanie majg kary regulaminowe
przewidziane w statucie szkoty.

3. Nauczyciel podczas prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktycznych moze
w sytuacjach wyjatkowych zezwoli¢ uczniowi skorzysta¢ z telefonu
komodrkowego.

4. Nauczyciel prowadzacy moze rowniez zezwoli¢ danemu uczniowi na korzystanie
podczas zaje¢ dydaktycznych z laptopa, celem sporzadzania notatek lub
przedstawiania zwigzanych z lekcjg prezentacji multimedialnych.
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Rozdzial IX
Nagrody i kary dla uczniow
§28

1. Uczniom szkoly za roznorodne osiggnig¢cia 1 sukcesy — przyznaje si¢ nagrody.
2. Klasa lub grupa uczniéw moze otrzymac:
1) pochwate dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty,
2) dyplom uznania,
3) nagrode¢ pieni¢zna,
4) puchar,
5) inne nagrody 1 wyr6znienia.
3. Uczen szkoly moze otrzymac:
1) pochwate wychowawcy klasy lub dyrektora wobec uczniow klasy,
2) pochwate dyrektora wobec uczniéw szkoty,
3) dyplom uznania,
4) nagrode pieni¢zng lub rzeczows,
5) stypendium naukowe za bardzo dobre wyniki w nauce,
6) list pochwalny do rodzicow,
7) statuetke oraz tytul Najlepszego Absolwenta Roku danego typu szkoty
w Zespole Szkoét Licealnych 1 Agrotechnicznych,
8) statuetke oraz tytut Najlepszego Sportowca Roku danego typu szkoty
w Zespole Szkoét Licealnych 1 Agrotechnicznych.
4. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
1)rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggniecia,
4) dzielnos¢ 1 odwage,
5) inne osiggnigcia, zdarzenia.

5. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi
przepisami ministra wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

6. Do kazdej przyznanej nagrody uczen, ktoremu nagrode przyznano, moze wnies$¢
pisemne zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej
przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 14 dni, moze positkowac si¢
opinig wybranych organow szkoty.

7. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca
informuje rodzicéw ucznia.

§29

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczeg6lno$ci uchybianie
wymienionym w statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej
udzielonej karze wychowawca informuje rodzicOw ucznia. Ustala si¢ nastgpujace
rodzaje kar:
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1) ostrzezenie ustne 1 upomnienie wychowawcy (do 10 godzin w pétroczu),
2) nagana wychowawcy (od 11 do 19 w potroczu),
3) nagana dyrektora (od 20 do 26 godzin w péiroczu),
4) nagana dyrektora z ostrzezeniem wydalenia ze Szkoty (27 1 wigcej godzin
z zastrzezeniem, ze uczen moze otrzymac¢ nagang tylko jeden raz w ciagu
roku szkolnego),
5) zawieszenie prawa do korzystania z przywilejow uczniowskich,
6) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych lub
pozaszkolnych,
7) zawieszenie prawa do reprezentowania Szkoty na zewnatrz,
8) zawieszenie prawa do korzystania z prowadzonych przez Szkole form
pomocy socjalnej,
9) obnizenie oceny z zachowania,
10) zawieszenie w prawach ucznia,
11) skreslenie ucznia z listy ucznia.
. Dla podkreslenia wychowawczego znaczenia kary decyzje w sprawie pierwszego
wykroczenia dyscyplinarnego podejmuje wychowawca klasy z zespolem
klasowym.
. Wobec ucznidow nie stosuje si¢ kar naruszajacych ich nietykalno$¢ i godnos¢
osobistg.
. W przypadku $wiadomego niszczenia mienia szkoty uczen i jego rodzice ponosza
pelna odpowiedzialno$¢ materialng 1 zobowigzani s3 do wyrdwnania
spowodowanych strat.
. Dyrektor szkoly moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w sytuacjach drastycznego
naruszenia przez ucznia jego obowigzkow:
1) w przypadku nieuzasadnionej, dtugotrwatej, nieusprawiedliwionej absencji
(opuszczenie 53 1 wigcej godzin zaje¢ w roku szkolnym),
2) w przypadku umyslnej dewastacji mienia szkolnego,
3) w przypadku palenia tytoniu, picia alkoholu 1 uzywania $rodkow
odurzajacych,
4) w przypadku fizycznego 1 psychicznego znecania si¢ nad kolegami,
5) w innych przypadkach — zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia
innych osob,
6) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz
w stanie nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu
w szkole,
7) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub
innymi podobnie dziatajacymi srodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan
w czasie pobytu w szkole,
8) rozprowadzanie w/w srodkow odurzajacych, napojow alkoholowych,
itp. na terenie szkoty,
9) razace uchybienia wobec ogolnie przyjetych norm zachowania
1 postepowania,
10) szczegoblnie razace naruszanie postanowienia niniejszego statutu,
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a uprzednio zastosowane srodki wychowawczo-dyscyplinujace nie
przyniosty pozadanego skutku.

6. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

7. Ustala si¢ nastepujacy tryb postgpowania w sprawie skreslenia z listy uczniow
szkoty:

1) podjecie uchwaly przez rad¢ pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
uczniow,

2) zasiggniecie przez dyrektora szkoly opinii samorzadu uczniowskiego,

3) powiadomienie ucznia i jego rodzicOw o zastosowanej  karze z informacja
o mozliwos$ci odwotania si¢ na pismie do dyrektora  szkoty,

4) skreslenie z listy ucznidw dokonane zostaje na mocy decyzji
administracyjnej dyrektora szkoty,

5) od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniow przystuguje prawo
odwotania do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni
od dnia otrzymania decyzji, poprzez dyrektora szkoty, ktory wydat decyzje,
w trybie okreslonym przez KPA.

8. Uczen moze wnies¢ odwotanie od zastosowanej wobec niego kary do
wychowawcy lub dyrektora szkoty, w terminie dwoch tygodni, w przypadku
udowodnionego przez uprawniony organ przestepstwa.

9. Wychowawca lub dyrektor szkoly podejmuja stosowng decyzj¢ po zbadaniu
sprawy, wystuchaniu zainteresowanych stron, zasiggni¢ciu opinii samorzadu
klasowego lub rady samorzadu uczniowskiego.

10. Wymierzenie kary moze zosta¢ zawieszone — po uzyskaniu przez winnego ucznia
poreczenia samorzadu klasowego lub uczniowskiego.

11. Szkota ma obowigzek informowac rodzicOw ucznidw o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.

12. Wszelkie wykroczenia i1 przestgpstwa popetnione przez uczniow bedg przez
dyrekcj¢ zglaszane organom $cigania.

13. W przypadku zgloszenia przez organy $cigania, osoby prywatne, nauczycieli
1 pracownikow szkoty przewinienia, wykroczenia lub przestepstwa dokonanego
przez ucznia poza terenem szkoly, sprawy beda rozpatrywane przez dyrektora
szkoly zgodnie ze statutem szkoty lub wedtug wskazan policji czy sadu.

14. W przypadku zaistnienia jakichkolwiek sporow uczen lub zespot uczniowski,
moze zglosi¢ swojg sprawe do Rzecznika Praw Ucznia, od ktoérego powinien
uzyska¢ wyjasnienie w terminie nieprzekraczajacym dwoch tygodni.

Rozdzial X
Ocenianie wewnatrzszkolne
§ 30
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
ksztatcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy
1 szkoly oraz obowigzkéw ucznia okreSlonych w niniejszym statucie szkoty.
Ocena ta powinna uwzgledniaé roOwniez opinie poradni
psychologiczno- pedagogiczne;.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne a $rodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz

ocenianego ucznia.
§30a

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
uzyskania poszczegolnych srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych 1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
skali ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach ucznia w 1 zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnienia ucznia.
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1

2.

4.

5.

3.
4.

§30b

. Szczegotowe zasady dotyczace form i kryteridw oceniania formutujg nauczyciele

samodzielnie lub w ramach zespoléw przedmiotowych i sktadajg je u dyrektora
szkoty do 20 wrzesnia kazdego roku, jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady tworzg
Przedmiotowe Zasady Oceniania i obowigzuja wszystkich nauczycieli uczacych
danego przedmiotu. Przedmiotowe Zasady Oceniania dostepne sg

u przewodniczacych zespoléw przedmiotowych lub wicedyrektora w godzinach
pracy.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 30 wrzesnia danego roku
informujg uczniéw i rodzicdéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Powyzsze informacje znajdujg si¢ takze w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania, ktore sg odrebnymi dokumentami.

. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym

informuje rodzicéw o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Uczniow informuje podczas zaje¢ z wychowawca
nie pdzniej niz do 15 wrzesnia danego roku.

Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 1 3 informacji uczniom

1 rodzicom znajduje si¢ w protokole zebran z rodzicami.
Nieobecno$¢ rodzicéw na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli

1 wychowawcow z obowigzkéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2 1 3.
7 uwagi na nieobecnos¢, rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢

z wymienionymi informacjami.

§30c¢c

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych,

w tym z praktycznej nauki zawodu, ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow .

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong
oceng.
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5. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne udostepnia si¢ uczniom i ich
rodzicom na terenie szkoly zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania
nauczycieli. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow inna dokumentacja dotyczaca
oceniania jest udost¢pniana uczniowi lub jego rodzicom (kserokopie) - na terenie
szkoty 1 na warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne
z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

6. Klasyfikacje $srédroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
W miesigcu styczniu.

7. Klasyfikacje roczng (i koncowa) ucznidow przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu
(w przypadku ostatnich klas - w miesigcu kwietniu) oraz dla ucznidéw, ktorzy
zdawali egzaminy poprawkowe, klasyﬁkacyjne pod koniec sierpnia.

8. Oceny biezace oraz $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace; skali:

1) stopien celujacy 6,
2) stopien bardzo dobry 5,
3) stopien dobry 4,

4) stopien dostateczny 3,
5) stopien dopuszczajacy 2,
6) stopien niedostateczny 1.
9. Oceny biezagce mogg dodatkowo by¢ uzupeknione o ,,+” (plus), poza stopniem
celujagcym lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.
10. (Skreslony)
10a.0Ogolne kryteria oceniania:
1) Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry speinia wszystkie kryteria na oceng
bardzo dobrg oraz wigkszos¢ sposrod nizej podanych kryteriow:
a) aktywnie uczestniczy w procesie lekcyjnym,
b) potrafi samodzielnie korzysta¢ z r6znych zrodet informacji,
c) samodzielnie rozwigzuje problemy omawiane w czasie lekcji, jest
inicjatorem rozwigzywania problemow i zadan w pracy pozalekcyjne;,
d) posiada wiedze¢ 1 umiejetnosci przewidziane w podstawie programowe;j
1 programie nauczania,
e) biegle wykorzystuje zdobyta wiedzg, by tworczo rozwigza¢ nowy problem,
f) potrafi na forum klasy zaprezentowa¢ wyniki swoich prac poznawczych,
g) posiada umiejetnos¢ poprawnego myslenia przyczynowo-skutkowego,
h) wyraza wlasne zdanie, popiera je wtasciwg i logiczng argumentacja,
1) uczestniczy w konkursach przedmiotowych szkolnych, pozaszkolnych
1 olimpiadach.
2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory speinia wszystkie kryteria na ocene
dobrg oraz:
a) samodzielnie dociera do zrddet informacji wskazanych przez nauczyciela,
b) aktywnie uczestniczy w lekcjach,
¢) postawione problemy i zadania rozwigzuje w sposob samodzielny,
d) rozwigzuje dodatkowe zadania 1 potrafi zaprezentowac ich wyniki na forum
klasy,
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e) potrafi poprawnie rozumowac¢ w kategoriach przyczynowo-skutkowych,

f) posiada wiedz¢ i umiejetnosci przewidziane w podstawie programowe;j
1 programie nauczania.

3) Ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktéry speilnia wszystkie kryteria na oceng
dostateczng oraz:
a) potrafi wykorzysta¢ wszystkie poznane w czasie lekcji zrodta informacji,
b) problemy rozwigzuje samodzielnie lub w przypadku zadan trudniejszych
pod kierunkiem nauczyciela,
c) rozwigzuje niektore dodatkowe zadania o stosunkowo niewielkiej skali
trudnosci,
d) potrafi poprawnie rozumowac¢ w kategoriach przyczynowo-skutkowych,
e) aktywnie uczestniczy w lekcjach,
f) opanowat materiat w stopniu zadowalajacym.
4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen ktory spelnia wszystkie kryteria na oceng
dopuszczajaca oraz:

a) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet

informacji,

b) potrafi wykona¢ proste zadania,

c) w czasie lekcji wykazuje sie aktywnos$cig w stopniu zadowalajgcym,
opanowal podstawowe elementy wiadomos$ci programowych, pozwalajace
mu na rozumienie najwazniejszych zagadnien.

5) Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) przy pomocy nauczyciela potrafi wykona¢ proste polecenie wymagajace
zastosowania podstawowych umiejetnosci,

b) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

c) posiada braki w wiedzy mozliwe do usuni¢cia w najblizszym czasie.

6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat podstawowych umiejgtnosci,

b) nie potrafi nawet przy pomocy nauczyciela wykonac¢ najprostszych zadan,

¢) mimo wsparcia nauczyciela, nie opanowat podstawy programowe;]

w stopniu pozwalajacym na kontynuacj¢ nauki w klasie programowo wyzszej.

11. Oceng $rodroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czastkowych
otrzymanych z poszczegolnych przedmiotéw zgodnie z rytmiczno$cig oceniania,
na podstawie nastepujacych form sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci:

1) odpowiedz ustna — jest to ustne sprawdzenie wiadomos$ci 1 umiejetnosci,
uwzgledniajace zakres materialu maksymalnie z trzech ostatnich jednostek
lekcyjnych oraz z wiedzy stale obowigzujace; w danym przedmiocie,

2) kartkowka — jest to pisemne niezapowiedziane sprawdzenie wiadomosci
1 umiejetnosci, obejmujgce material z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych,
trwajace do 15 minut,

3) sprawdzian — jest to pisemne, zapowiedziane sprawdzenie wiadomosci
1 umiej¢tnosci, obejmujgce materiat z czterech do pieciu jednostek
lekcyjnych, trwajace od 15 do 20 minut, termin sprawdzianu powinien by¢

podany przynajmniej na poprzedniej lekcji danego przedmiotu,
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4) praca klasowa — jest to pisemne, zapowiedziane sprawdzenie wiadomosci
1 umiejetnosci uczniow odbywajace si¢ w czasie jednej lub dwdch jednostek
lekcyjnych, obeymujacych wigkszy zakres materialu programowego. Termin
pracy klasowej uczen powinien zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem,

5) test,

6) test sprawnosciowy,
7) inne formy kontroli wiadomosci 1 umiejetnosci, ktére nauczyciele ustalajg
z zespotem klasowym (grupg) 1 sg one zapisane w przedmiotowych zasadach
oceniania nauczycieli . [1o§¢ ocen sktadajace si¢ na ocen¢ $rodroczng lub
roczng w zalezno$ci od ilosci godzin danego przedmiotu okresla tabela
rytmicznos$ci oceniania:

LICZBA MINIMALNA LICZBA OCEN

GODZ. DO | DO DO KONCA | DO KLASY | DO KLASY | DO KONCA

PRZEDM. W 10.10. | 20.11 | KLASYFIK 01.03 MATUR. | 15.04 | MATUR KLASYFIK.

TYGODNIU Nie mniej Nie mniej niz:
niz:

1 1 2 3 1 2 2 3 3

2 1 3 4 1 2 3 3 4

WIECEJ NIZ 2 3 LICZBA 2 3 3 4 LICZBA

2 GODZ. Przy GODZIN GODZIN

wickszej 1. przedmiotu przedmiotu +1

godz.- +1

proporcjonalnie

wiecej.

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki

w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§30d

1. W przypadkach okreslonych innymi przepisami, nauczyciel jest obowigzany
indywidualizowac¢ prac¢ z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel
indywidualnych potrzeb

jest

rozwojowych

obowigzany dostosowacé

wymagania

edukacyjne do

1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepelnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi
przepisami.

§30e

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
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4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

3. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedhg
nastepujacej skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§30f

1. Do dodatkowych kryteridéw decydujacych o podwyzszeniu oceny uczniom, naleza:
1) aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub uczniowskim,
2) uczestniczy w konkursach przedmiotowych,
3) reprezentuje klase lub szkote w zawodach sportowych,
4) uczestniczy w organizowaniu imprez szkolnych 1 pozaszkolnych,
spotecznych, naukowych, artystycznych,
5) pomaga kolezankom 1 kolegom oraz innym potrzebujgcym osobom,
6) pracuje konsekwentnie nad przezwycigzeniem swoich niedostatkow
1 brakow wiedzy.
2. Uczen otrzymuje ocen¢ wzorowa, jesli:
1) spetnia wszystkie kryteria na ocen¢ dobrg oraz dodatkowe kryteria,
2) spetnia co najmniej cztery z dodatkowych kryteriow podanych w punkcie 1,
3) uczen opuscit do 2 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia.
3. Uczen otrzymuje ocene¢ bardzo dobra, jezeli:
1) spetnia wszystkie kryteria na ocen¢ dobrg oraz dodatkowe kryteria,
2) spelnia co najmniej dwa z dodatkowych kryteriow podanych w punkcie 1,
3) taczna liczba nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych i spdznien nie moze
przekroczyc¢ 5.
4. Uczen otrzymuje ocen¢ dobra, jezeli:
1) pracuje sumiennie i1 systematycznie — osigga wyniki w nauce na miar¢
swoich mozliwosci,
2) regularnie 1 punktualnie uczeszcza do szkoty (taczna liczba
nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych 1 sp6znien nie moze przekroczy¢
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7, usprawiedliwienia majg by¢ dostarczone w ciggu tygodnia od powrotu do
szkoty),

3) zawsze przynosi zeszyty, podreczniki, przybory szkolne,

4) zawsze dotrzymuje ustalonych terminow (np. zwrotu ksigzek, podpisanych
przez rodzicéw sprawdziandéw, oddanie projektu, itp.),

5) postepuje uczciwie, jest prawdomdwny,

6) przejawia szacunek wobec symboli narodowych,

7) jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kultur¢ slowa a jego postawa
nacechowana jest zyczliwo$cig w stosunku do innych,

8) zachowuje si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami moralnymi,

9) nie narusza godnosci innych 0sob,

10) okazuje szacunek wobec innych os6b w szkole 1 poza nia,

11) swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej 1 innych,

12) troszczy si¢ o zdrowie wilasne 1 innych,

13) nie opuszcza samowolnie terenu szkoty,

14) przestrzega regulaminu bhp pracowni oraz regulaminu wycieczek,

15) nie ulega natlogom czy uzaleznieniom,

16) troszczy si¢ o higieng 1 estetyke wtasng oraz otoczenia, jest zawsze czysty
1 stosownie ubrany (skromnie, nie wyzywajaco, nie prowokujgco, ubiera
stroj od$wietny na uroczystosci szkolne), bez widocznego makijazu
1 przesadnej bizuterii, nie nosi kolczykéw w innych widocznych czg$ciach
ciala niz uszy),

17) szanuje mienie szkolne i prywatne,

18) wlasciwie reaguje w miar¢ mozliwosci na dostrzezone przejawy zla,

19) nosic¢ identyfikator.

. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory naruszyt wymagania stawiane na oceng

dobrg, ale w wyniku uwag 1 upomnien ze strony wychowawcy, nauczycieli lub

dyrekcji szkoty, pracuje nad poprawa swojego postepowania. f.gczna liczba

nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych 1 sp6znien nie moze przekroczy¢ 20.

W przypadku spetnienia jednego z kryteriow na ocen¢ bardzo dobra/wzorowa,

uczen moze uzyska¢ oceng dobra.

6. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen lekcewazaco odnoszacy si¢ do stawianych

przez szkote wymagan (okres§lonych w kryteriach na ocen¢ dobrg). Przez
lekcewazenie rozumiemy brak poprawy postgpowania, pomimo uwag i upomnien
ze strony wychowawcy, nauczycieli 1 dyrekcji szkoly. Laczna liczba
nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych 1 sp6znief nie moze przekroczy¢ 25.

W przypadku spelienia trzech z kryteriow na ocen¢ bardzo dobra/wzorowa,
uczen moze uzyskac oceng poprawna.

. Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory notorycznie tamie zasady zachowania
ustalone przez szkot¢ 1 nie wykazuje zadnej checi poprawy. Laczna liczba
nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych 1 sp6znien przekracza 30. W przypadku
spelnienia co najmniej pigciu kryteriow na ocen¢ bardzo dobrag/wzorowa, uczen
moze uzyskac ocen¢ nieodpowiednig.

8. Wystawia si¢ ocen¢ nizszg od poprawnej za:
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1) udowodniong kradziez,

2) pobicia,

3) posiadanie, uzywanie lub dystrybucje narkotykoéw 1 innych srodkéw
psychoaktywnych, a w przypadku razacych wybrykow chuliganskich
1 wykroczen przeciwko zdrowiu 1 zyciu, tj. upojenie alkoholowe, pobicie
z uszkodzeniem ciata, terroryzowanie réwiesnikow 1 innych o0sob,
dewastacje mienia (grozby karalne wobec uczniéw lub zachowania majace
na celu wymuszenie od innych ucznidow pieniedzy i innych warto§ciowych
rzeczy), wnoszenie na teren szkoty srodkow pirotechnicznych oraz innych
niebezpiecznych narzedzi 1 przedmiotow, alkoholu,

4) w przypadku interwencji policji (z udowodnieniem winy).

§30¢g

1. O osiaggnigciach ucznia powiadamiamy rodzicOw w nastepujacy sposob: zebrania
(wywiadowki) z rodzicami, zapis w e-dzienniku, na osobnych przygotowanych
przez wychowawce kartkach oraz poprzez kontakt osobisty lub telefoniczny.

2. Nie p6zniej niz na 30 dni przed Srodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele s3 zobowigzani
poinformowaé¢ ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych,
rodzicoOw informuje si¢ w nastgpujagcym trybie:

1) nie p6zniej niz na 30 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym wychowawca
przekazuje rodzicom informacje na piSmie propozycje ocen z zajec
edukacyjnych i zachowania (pisemne zestawienie ocen),

2) potwierdzenie otrzymanej informacji wychowawca przechowuje
w dokumentacji klasy do konca roku szkolnego.

3. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocen¢ klasyfikacyjng
srédroczng lub roczng wystawia nauczyciel wskazany przez dyrektora.

4. Tryb ustalania oceny z zachowania:

1) na 30 dni przed terminem wystawienia ocen nauczyciele uczacy w danym
oddziale moga przedstawi¢ swoje propozycje ocen z zachowania dla uczniow
danego oddziatu,

2) ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu propozyc;ji
ucznidéw 1 nauczycieli.

5. Ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasytikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych po zlozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego
wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do 3 dni roboczych przed
posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej,

2) wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do
rozpatrzenia nauczycielowi klasyfikujgcemu ucznia z danych zajec
edukacyjnych,

3) nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego
wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegolnych
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje
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w ciggu 3 dni roboczych, przed terminem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej
1 informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnigciu.

. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana $rodroczng lub roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania po zlozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego
wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie, w terminie do 3 dni roboczych po
uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej. Wniosek nalezy ztozy¢ na rece
wychowawcy klasy. Wychowaweca, kierujgc si¢ przekazanymi na poczatku roku
szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzj¢ w terminie 3 dni
od otrzymania wniosku 1 informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najpdzniej na 3 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

§30h
Egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy i sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci
. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub zawierajacy uzasadnienie
pisemny wniosek jego rodzicow ztozony do dyrektora szkoly nie pdzniej niz
3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.
. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okre$lonej przez
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktdrej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
ten egzamin.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze
obserwatoroéw, rodzice ucznia.
. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej
egzamin,
3) termin egzaminu,
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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)

10.

11

. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin poprawkowy

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo
etyke, do sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczng oceng uzyskang z tych zajec.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng

z jednych albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w trybie 1 formie okreslonej przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, komisja powolana przez
dyrektora szkoty.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. W technikum egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaj¢¢ laboratoryjnych

1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich,

a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w styczniu —
po zakonczeniu tych zaje¢, nie pdzniej jednak niz do konca lutego. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komis;ji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub
w innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji,

3) termin egzaminu,
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4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktory nie przystapit lub nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

14. Uwzgledniajagc mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry przystgpil 1 nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe
zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Egzamin sprawdzajacy

1. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustne;.

2. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

3. W technikum sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z zaj¢c praktycznych,
zaje¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme
zadan praktycznych.

4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami.

5. W sktad komisji, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komis;ji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. W sktad komisji, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
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5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
7) przedstawiciel rady rodzicow.

§30i

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkotly
powotuje komisj¢ w sktadzie okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszo$cig gltosow:
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, a takze prac¢ komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslone;j
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktoéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wuzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje¢ jest ostateczna.

§30j

1. Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sig
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych w szkole, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
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co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczal na
dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej ocen wlicza si¢
takze roczng ocen¢ uzyskang z tych zajec.

3. Najlepszy uczen w danym typie szkoty, konczacy szkote ponadpodstawowa/

ponadgimnazjalng, moze otrzymac¢ Statuetke oraz tytul Najlepszego Absolwenta

Roku oraz tytut Najlepszego Sportowca Roku (zgodnie z ustalonym regulaminem

przyznawania tytutu).

4. Uczen konczy 4-letnie technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra
sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo wyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu
poprawkowego).

5. Uczen konczy 5-letnie technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz (jesli uczeszczat) zajec¢
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne 1 przystapil ponadto do egzaminu
zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

6. Uczen, ktory nie konczy szkoty, powtarza jej ostatnig klasg.

7. Uczen, ktory nie przystapi do egzamin zawodowego nie konczy danej klasy
1 szkoty (dotyczy ucznidow rozpoczynajacych nauke od roku szkolnego 2019/20).

8. Procedura przystgpienia do egzaminu zawodowego w dodatkowym terminie:

1) zdajacy, o ktérym mowa w art. 44 zzzb ust. 3 pkt 1 1 2, ktdry z przyczyn

losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

a) nie przystapit do czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu
zawodowego albo

b) przerwal egzamin zawodowy z czesci pisemnej lub czg¢sci praktycznej —
przystepuje do czesci pisemnej lub czesci praktycznej tego egzaminu w
terminie dodatkowym na udokumentowany wniosek ucznia, a w przypadku
niepetoletniego ucznia — jego rodzice/opiekunowie prawni,

2) wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, sktada si¢ do dyrektora szkoty, do ktorej
uczen uczegszcza, nie pdzniej niz w dniu, w ktorym odbywa si¢ cze$¢ pisemna
lub czeg$¢ praktyczna egzaminu zawodowego. Dyrektor szkoty przekazuje
wniosek wraz z zatagczonymi do niego dokumentami dyrektorowi okrggowe;j
komisji egzaminacyjnej, nie pdzniej niz nastg¢pnego dnia po otrzymaniu
wniosku,

3) dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje wniosek, o ktorym
mowa w ust. 1, w terminie 2 dni od dnia otrzymania. Rozstrzygnigcie
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej jest ostateczne,

4) w szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do czegsci pisemnej lub cze$ci praktycznej egzaminu
zawodowego w dodatkowym terminie, dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze
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zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu zawodowego lub jego
czesci. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z uczniem,

a w przypadku niepetnoletniego ucznia — z jego rodzicami/opiekunami
prawnymi.

5) egzamin zawodowy w technikum obejmuje dwie kwalifikacje (etap pisemny i
praktyczny) po zdaniu, ktérych uczen ukonczyt szkote 1 otrzymuje tytut
technika w zawodzie.

§30k
ZASADY SKRESLANIA Z LISTY UCZNIOW

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidéw za:

1) posiadanie, rozprowadzanie, uzywanie narkotykow i innych srodkow
psychoaktywnych,

2) kradziez,

3) pobicie,

4) picie alkoholu,

5) dewastacje¢ mienia,

6) terroryzowanie rowiesnikéw 1 innych osob,

7) ublizanie nauczycielom i pracownikom szkoty,

8) wnoszenie na teren szkoty §rodkow pirotechnicznych i alkoholu,

9) opuszczenie 53 1 wigcej godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych w roku
szkolnym.

2. Dyrektor moze dokonac¢ skreslenia z listy uczniow w formie decyzji
administracyjnej za wykroczenie, ktore zostato uwzglednione w statucie szkoty
na podstawie:

1) uchwaty rady pedagogicznej dotyczacej danej sprawy,
2) opinii samorzadu uczniowskiego wyrazonej na pismie,
3) wlasnego postepowania sprawdzajacego.

3. O swojej decyzji, bez wzgledu czy jest to skreslenie z listy ucznidow czy nie —
dyrektor powiadamia rade pedagogiczng, ucznia i jego rodzicoOw.

4. Uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji dyrektora w ciggu 14 dni od
daty otrzymania decyzji do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O§wiaty
w Bydgoszczy.

§301
USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI UCZNIOW

Ustalenia dotyczace zwalniania z zaje¢¢ lekcyjnych

1. Z planowanych nieobecnosci rodzice ucznia zwalniajg go pisemnie
z wyprzedzeniem poprzez dziennik elektroniczny, dzienniczek ucznia.

2. Z czesci w danym dniu zwalnia wychowawca, ktory potwierdza dane zwolnienia
podpisem. Uczen z w/w zwolnieniem zglasza si¢ do nauczyciela przedmiotu,
ktory rowniez potwierdza dane zwolnienia.

3. Pod nieobecnos$¢ wychowawcy ucznia zwalnia wyznaczony przez niego
nauczyciel, a w sytuacjach wyjatkowych nauczyciel przedmiotu, sporadycznie
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dyrektor lub wicedyrektor szkoly wg powyzszych zasad.

4. Opuszczenie szkoty nalezy poprzedzi¢ wpisem w ksigdze wyjs¢ w sekretariacie
szkotly.

5. Brak wpisu jest rtownoznaczny z samowolnym opuszczeniem szkoty a tym samym
nieobecnoscig nieusprawiedliwiona.

Usprawiedliwianie nieobecnosci

1. Kazda nieobecnos¢ uczen usprawiedliwia niezwtocznie po powrocie do szkoty, nie
pozniej niz w ciggu tygodnia a w wyjatkowych sytuacjach w ciggu dwaoch
tygodni.

2. Forme usprawiedliwienia ustala wychowawca klasy w porozumieniu
z rodzicami (np. dziennik elektroniczny, dzienniczki zwolnien).

3. Wychowawcy klas dokonujg comiesiecznego podsumowania liczby godzin
usprawiedliwionych 1 nieusprawiedliwionych dla kazdego ucznia w terminie do
10 kazdego miesiaca.

4. Delegowanie ucznia na olimpiady, konkursy, zawody, wycieczki, zebrania, itp.
Nie wlicza si¢ do nieobecnosci ucznia.

5. Dni dlugotrwatego leczenia szpitalnego, sanatoryjnego, usprawiedliwione
zaswiadczeniem lekarskim nie s3 uwzglednione przy obliczaniu frekwencji
miesigcznej klasy — w sytuacji, kiedy uczen kontynuuje nauke w szkole
przyszpitalnej czy sanatoryjne;.

6. Niecobecnosci ucznidw niepetnoletnich usprawiedliwiaja rodzice.

7. Uczniowie pelnoletni mogg usprawiedliwiac si¢ sami, za wiedzg rodzicoéw.

8. Ostateczng decyzje, co do przyjecia prosby o usprawiedliwienie nieobecnosci
podejmuje wychowawca klasy. W sytuacjach watpliwych moze on poprosi¢
o potwierdzenie podawanych faktow za pomocg urzedowych dokumentéw lub
oswiadczen innych osob (np. rodzicdw ucznia czy innych swiadkéw) w celu
ustalenia stanu faktycznego.

Postepowanie w przypadku wagarow

1. Wychowawca czuwa nad frekwencja wagarowiczow pozostajac w Scistym
kontakcie z rodzicami.

2. Wychowawca prowadzi rozmowy z uczniem w celu poznania przyczyn
opuszczenia przez niego bez usprawiedliwienia zaje¢ oraz wspotdziata
z rodzicami 1 pedagogiem w zakresie pomocy uczniowi.

3. Wychowawcy informuja niezwlocznie wychowawcoéw w internacie
o nieobecnosci ucznia w szkole w celu wyjasnienia przyczyn.

4. Nauczyciele i wychowawcy konsekwentnie przestrzegaja zasad postepowania
dotyczacych opuszczania przez ucznidw zajec¢ lekcyjnych okreslonych
w systemie interwencji wychowawczych 1 innych dokumentach szkoty (statut,
wewnatrzszkolne ocenianie).

Motywowanie do systematycznego ucze¢szczania na zajecia

1. Monitorowanie frekwencji ucznidéw w poszczegdlnych klasach przez
wychowawcow, przy wsparciu pedagoga szkolnego 1 wspotpracy z rodzicami
1 pracodawcami.

2. Umozliwienie wychowawcom klas telefonicznego lub pisemnego kontaktu
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z rodzicami ucznia w przypadku jego niepokojgcej nieobecnosci w szkole.

3. Rozbudowanie systemu nagrod dla uczniéw z bardzo dobrg frekwencja,
np. nagrody na zakonczenie roku szkolnego za najwyzsza frekwencje, pochwaty
na forum klasy, zebraniu rodzicow, apelach.

4. Klasa moze otrzymac¢ dofinansowanie do wyjazdu lub wycieczki za najwyzsza
srednig lub najwyzsza frekwencj¢ ze srodkow rady rodzicow.

5. Wprowadzenie przez nauczycieli przedmiotow do Przedmiotowych Zasad
Oceniania zapiséw mobilizujacych ucznidéw do uczeszczania na lekcje,
sprawdziany.

6. Klasy oraz uczniowie o najnizszej frekwencji informujg dyrektora szkoty lub
wicedyrektoréw o nieobecnosci (przed usprawiedliwieniem przez wychowawce
klasy).

§301
Ceremonial szkolny

Warunki stosowania sztandaru, godia oraz ceremoniatu szkolnego sa opisane

w statucie Zespotu Szkoét Licealnych 1 Agrotechnicznych im. Leona

Janty-Potczynskiego w Tucholi.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe
§ 31

1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie 2z przepisami

kancelaryjnymi i archiwalnymi, na podstawie instrukcji kancelaryjnej ZSLiA oraz
jej zalacznikow — wykazu akt zespolu szkot i instrukcji organizacji 1 zakresu

dziatania archiwum Zespotu Szkoét Licealnych 1 Agrotechnicznych.
2. Celem gromadzenia i przechowywania dokumentacji niepotrzebnej w biezace]
dziatalnos$ci szkotly, tworzy si¢ archiwum Zespotu Szkot Licealnych
1 Agrotechnicznych.
3. Swiadectwa szkolne, dyplomy i druki szkolne wystawia sie zgodnie z odrebnymi
regulacjami.

4. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialnej szkoty okreslajg odrebne

przepisy.
5. Zmiany w statucie szkoty moga by¢ dokonane na wniosek przynajmniej jednego
z organdw Szkoly. Projekt zmian przygotowuje rada pedagogiczna.
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